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SITUACION DEL EMPLEO DURANTE LA CRISISDE LACOVID-19Y
RECOMENDACIONES PARA LA RECUPERACIONECONOMICA

Los problemas estructurales como el desempleo
y el subempleo han presentado un incremento
historico sin precedentes en la dindmica laboral
durante lacrisisde la COVID-19, deteriorando de
esta manera los ingresosy la calidadde vida de la
poblacion hondurefia. EI desempleo abierto, paso
de unatasadel 5.7%en 2019aun 10.9% en 2020,
lo que se traduce en unas 400 mil personas que
actualmente carecen de un puesto de trabajo,
sumado a ello, el numero de desalentados se

incrementd en mas de 600 mil personas, situacién
que agrava las condiciones de empleabilidad en
el mercado de trabajo. Por su parte, el
subempleo afectd6 a siete de cada diez
trabajadores ocupados, incidiendo
negativamente en sus ingresos, en gran parte
explicado porque las empresas han tenido que
optar por modalidades de empleo temporal y a
tiempo parcial para compensar los desajustes en
su producciény ventas.

Grafico 1. Comportamiento de la poblacion ocupada del Mercado Laboral, 2015-2020
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Fuente: Elaboracién propia con base a datos del Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

La contraccioneconomicasufridaestan profunda
que la cantidad de personas empleadas se vio
reducidaen un 8.1% durante 2020, en donde un
porcentaje significativo de trabajadores paso a la
desocupacién, mientras que otro salié del
mercado de trabajo, incrementandose Ila

poblacion  econ6micamente  inactiva y
profundizandose la informalidad. Asimismo, la
situacion de los ocupados no es favorable porque
apenas el 29.9% de estos se encuentran en
condiciones de empleo adecuado, y el restante
70.1% en situacion de subempleo, siendo mas
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notorio el subempleovisible,el cual se duplicéen
el ultimo afioy el invisible se redujoen un 20.2%,
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mostrando asi una situacion de precariedad en
términos de tiempo e ingresos para los trabajadores
hondurefios.

Gréfico 2. Comparacion de los niveles de empleo por rama de actividad entre 2019 y 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base a datos del INE.

El impacto de la COVID-19 en el mercado
laboral ha tenido distintas connotaciones,
profundizdndose en algunas actividades
productivas mas que en otras. Entre los sectores
principalmente afectados por la pérdida de
empleo, se encuentran el sector agropecuario, el
cual tuvo un decrecimiento con respecto al afno
2019 del 29.4% significando una caida cercanaa
los 350 mil puestos de trabajo, seguido por el
comercio con aproximadamente 79 mil y la
ensefianza con 35 mil.
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No obstante, a pesar de las condiciones de
decrecimientoecondémico presentadas en algunos
sectores productivos, se observa que actividades
como la industria manufacturera y servicios de
comida presentaron un crecimiento en el nimero
de personas empleadas. Tal es el caso, de esta
altima, en el cual la actividad hotelera formal
sufrié una caida en el empleo, pero se apreciaun
incremento de la actividad de servicios de
comida, impulsada principalmente por las ventas
informalesy de otros tipos. En este contexto, se

Boletin Oficial de l1a Universidad Nacional Auténoma de Honduras



UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

somete a consideracion de la opinién publica
algunas recomendaciones de politicas publicas
necesarias para la generacion de empleo, mismas que
han venido siendo planteadas a través de los
diferentes documentos publicados por la UNAH:

1. Es conveniente que las politicas publicas se
orienten a establecer las condiciones necesarias
para el disefio e implementacion de una
estrategia integral de generacion de empleo,
que contemple como eje transversal a los
programas de educacion no formal, orientados
al aprovechamiento y fortalecimiento de las
competencias y capacidades que demanden los
procesos productivos de los diferentes sectores
econdmicos del pais, dotando al recurso humano
de las cualificaciones necesarias, tanto en la parte
técnica como tecnoldgica para hacer frente a las
demandas que exigira el proceso de recuperacion
econdémica.

2. Es oportuno que, tanto el Gobierno como la
Empresa Privada emprendan acciones para
potenciar las actividades economicas que se han
visto mas afectadas a raiz de la crisis por la
COVID-19, afinde que puedan fortalecerse por
medio de la capacitacionen nuevas técnicasy
tecnologias, al mismo tiempo, que les permitan
incrementar sus niveles de productividad
orientados a generar mas y mejores empleos,
contribuyendo de esta manera, a la reduccién de
las altas tasas de desocupacion y subempleoen el
pais.
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3. Es importante priorizar estrategias y
acciones complementarias enmarcadas en una
politica de crecimiento y desarrollo sostenible,
destinadas principalmente a mejorar el entorno
econdémicoy social, a traves de la generacion de
las condiciones necesarias para la creacion de
nuevas fuentes de empleo y el mejoramiento de
los ya existentes, asi como, emprender medidas
de compensacion social en beneficio de los
sectores méas desfavorecidos por la crisis
sanitaria.

4. Impulsar una reforma del sistemaeducativo
en sus diferentes niveles de acuerdo con los
objetivos de la estrategia de tal manera que se
garantice la formacién de las competencias y
habilidades del recurso humano que demande el
proceso de desarrollo del pais, orientandolo hacia
lainnovacidntecnoldgicay la implementacion de
nuevos modelos de negocios.

5. Fomento de la inversion productiva
orientada a la generacion de valor agregado,
tanto en el area urbana como rural, por lo que
deberan de apoyarse procesos industriales en las
ciudades y agroindustriales en el campo,
orientados a la creacién de empleo masivo.

6. Es necesario modificar la normativa que
rige el sistema cooperativo y los institutos de
prevision para que puedan invertir sus fondos en
procesos industriales y comerciales, de esta
forma, se podra atender de manera directa al
pequefio productor agricola, a los emprendedores
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del sector informal, a las empresas de la
economia social y a otras inversiones orientadas
a generarempleo.

7. Hacer una revision de la tenencia de la
tierra, para motivar a sus poseedores privados, a
las municipalidades y al gobierno en general a su
uso en actividades productivas de indole forestal,
agricola, pecuariay turistica.

8. Creacion de mercados locales que permitan
una pronta y agil intermediacion entre
productoresy consumidores,de tal maneraque se
controle la cadena de distribucion acortando sus
pasos y disminuyendo las ganancias de los
intermediarios (coyotes), que son los que se
quedanconel mayorbeneficio proveniente de los
canales de comercializacion de la mayoria de los
bienes agropecuarios.

9. Es necesario impulsar medidas diferenciadas
de politica publica en materia laboral acordes
a la realidad socioeconémica de cada region
del pais, a fin de aprovechar las potencialidades
que estasofreceny adaptarlasalas exigenciasdel
recurso humano para las distintas actividades
productivas, de forma que, la generacién de
empleo quede supeditada a favorecer las
condiciones de empleabilidad y permanencia de
los trabajadores en el mercado laboral.

Después de la atencion a la salud de la poblacion,
la reactividad econOmica orientada a la
generacién de empleo y recuperacion de los
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puestos de trabajo perdidos durante la crisis
deben de ser las prioridades del gobierno, por lo
que este proceso demanda de un plan integral,
con la participacion de toda la ciudadania
involucrada desde las diferentes esferas de
representacion de la sociedad, por lo que desde la
UNAH  continuamos insistiendo en la
construccion de un PACTO POR HONDURAS,
incluyente, transparente y vinculante para todos
sectores de la hondurefiidad.
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