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Lucem Aspicio, larevista de
la nueva historia

Presencia Universitaria, unidad
dependiente de la Direccion de
Comunicacién Estratégica de la
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), tiene el honor de
presentar a nuestra comunidad y al
publico en general Lucem Aspicio,
la revista de la nueva historia. Esta
edicion ha sido concebida con el
propdsito fundamental de responder a
una pregunta clave: ¢hacia dénde nos
dirigimos?

La respuesta ha sido construida de
manera colectiva por la Rectoria, las
fres vicerrectorias, las facultades,
las direcciones de los campus, las
secretarias y otros actores estratégicos
de la UNAH. Sus reflexiones, visiones y
compromisos iluminan el camino que
nuestra academia se propone seguir en
el corto y mediano plazo, en el marco
del Plan Estratégico Institucional (PEI).

El resultado de este valioso ejercicio de
proyeccion institucional se encuentra
condensado en las 48 pdginas que
conforman esta edicién. Esperamos
que esta lectura sea de su agrado y se
convierta en una fuente de inspiracion
y reflexion.

La misiéon de Lucem Aspicio es
trascender fronteras, difundiendo los
logros mads relevantes de la Maxima
Casa de Estudios en los admbitos
académico, cientifico, cultural, deportivo
y de vinculacion con la sociedad.
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Universidad Nacional

Auténoma de Honduras (UNAH)

a Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) es la principal casa de

estudios superiores del pais y la inica macrouniversidad en Honduras, consoli-

dandose como la institucién rectora de la educacién superior nacional. Fundada
en 1847, la Alma Miter se ha convertido en un pilar fundamental para el desarrollo
académico, cientifico y cultural de la nacién.

Segtn el Articulo 160 de la Constitucién de la Republica, la UNAH es una institucién
auténoma del Estado con personalidad juridica, que tiene la exclusividad para organi-
zar, dirigir y desarrollar la educacién superior y profesional. Su misién es contribuir a
la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, promover la cultura y estudiar los
problemas nacionales, participando activamente en la transformacién social del pais. El
Estado estd obligado a garantizar su sostenimiento, asignandole un presupuesto anual no
inferior al 6% del Presupuesto General de la Republica, de acuerdo con el Articulo 161.

La unaH ofrece una amplia oferta académica con 131 programas, entre ellos 67 de
grado y 64 de posgrado, impartidos en diez facultades: Ciencias Médicas, Econémicas,
Sociales, Juridicas, Odontologia, Quimica y Farmacia, Ciencias Espaciales, Humanidades
y Artes, Ingenieria y Ciencias, consolidando su compromiso con la formacién integral
de profesionales.

Su presencia abarca diez campus universitarios: Francisco Morazian, Copin, Coma-
yagua, Yoro, Olancho, Choluteca, Cortés, El Paraiso y Atlintida, donde también estd el
Instituto Tecnolégico Superior de Tela. Ademds, cuenta con ocho centros de educacién
a distancia y varios telecentros que facilitan el acceso a la educacion superior en zonas
como Roatin, Choloma, Puerto Cortés, Ocotepeque y Gracias.

Bajo la gestién 2024-2027, la UNAH avanza con un Plan Estratégico Institucional
que impulsa una transformacién profunda, alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ops) y la Agenda 2030 de la onu. Liderada por el rector Odir Ferndndez, la
Mixima Casa de Estudios aspira a consolidarse como una institucién humana, inclu-
yente, comprometida con el desarrollo sostenible y la excelencia continua en la educacién
superior hondurefia.



PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
202U4-2027

Esta nueva historia también cuenta
con un nuevo plan estratégico

Dimensiones estratégicas
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yano sostenible de Honduras mediante la
1d, la investigacion orientada a resolver los
problemas del pais y la vir @ctiva con la sociedad, cumpliendo con el
mandato constitucional de zar y dirigir la educacion superior, bajo los
principios de miqm:@nﬂnyﬂ'_.fwggimianm institucional.

Mision: Contribuir al desarrol
formacion de profesionales ¢

Vision: Ser una universidad abierta e innovadora, comprometida con la
transformacion social, el uso estratégico de las tecnologias de informacién, y el
acceso equitativo a la educacion superior en todo el territorio nacional. Una
institucion guiada por resultados, fortalecida porla participacion de su comunidad
universitaria y orientada por una hoja de ruta que dinamice su desarrollo
académico, cientifico y organizacional.
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Presentacion

Revista Lucem Aspicio

La Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (unaH) avanza hacia un futuro
guiado por una nueva visién. Como au-
toridades, coincidimos en humanizar el
presupuesto universitario, priorizando las
condiciones de vida de nuestra comuni-
dad. Este nuevo enfoque financiero busca
responder a las necesidades reales del en-
torno académico y social.

La UNAH es una institucién humana
e incluyente que estd al servicio de todos.
Asimismo, hemos logrado convertirla en la
primera universidad publica hondurefia que
ofrece acceso real a la educacién superior
a nivel nacional e internacional, gracias a
una oferta robusta de carreras virtuales que
trasciende fronteras, abriendo oportunida-
des para la formacién profesional.

Hemos fortalecido nuestra oferta
académica con la aprobacién de 29 nue-
vas carreras por parte del Consejo de
Educacién Superior (cEs), evidenciando
nuestra responsabilidad con una forma-
ci6én pertinente y de calidad. Esta expan-
sién responde a las necesidades del pais
y al dinamismo académico que impulsa
nuestra Alma Miter, destacando el 2025

como el afio de los posgrados, con una
proyeccién de crecimiento del 300 % en
programas de doctorado. Actualmente, la
UNAH ofrece 90 programas de posgrado,
sosteniendo su liderazgo en educacién
superior en Honduras.

Este impulso innovador se articula con
un Plan Estratégico Institucional (PE1) cla-
ro, que guia cada decisién y proyecto con
criterios técnicos, humanos y estratégicos.
Desde este marco se han puesto en marcha
iniciativas que atienden necesidades urgen-
tes, elevan la calidad de vida universitaria y
proyectan una gestién basada en la excelen-
cia, garantizando los mds altos estindares
internacionales.

Con mis de 100 proyectos de vincula-
cién social activos, la UNAH lidera esfuer-
zos a favor de comunidades vulnerables.
Asimismo, se realiza una millonaria inver-
sién en infraestructura, destinando mais de
2,300 millones de lempiras en todos sus
campus, construyendo espacios funcionales
alineados con necesidades académicas con-
cretas. Este es el rumbo que compartimos:
una universidad humana, moderna y com-
prometida con Honduras y el mundo.

FWg

Rectorde la UNAH
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El contacto cercano con los estudiantes ha sido clave para conocer de manera directa sus

necesidades y propuestas de mejora.

La UNAH renace bajo
un nuevo y dinamico liderazgo

Esta gestion ha apostado por la innovacién tecnolégica al servicio de las
personas, con el objetivo de que, para 2027, la UNAH se consolide como
una universidad verdaderamente humana e inclusiva.

Por Elin Rodriguez

ohn C. Maxwell dijo que “un lider es alguien que

conoce el camino, anda el camino y muestra el ca-

mino”. Hoy, esta aseveracién del pensador se hace
realidad en la Universidad Nacional Auténoma de Hon-
duras (UNAH), institucién que, bajo el liderazgo del rector
Odir Fernindez, vive una de las transformaciones mas
ambiciosas, integrales y visibles de las dltimas décadas,
con un norte definido y claro: el Plan Estratégico Insti-
tucional (PEI).

Fernandez le ha apostado a la agilizacién de todos
los procesos, tanto administrativos como académicos, con
una visién de modernidad institucional, fortalecimiento
académico, transparencia financiera y proyeccién nacional

e internacional de la Maxima Casa de Estudios, donde
el centro de todo son los estudiantes.

Uno de los pilares mis fuertes de la gestién del fun-
cionario ha sido la renovacién del modelo académico,
con la aprobacién de mas de 30 nuevas carreras, entre
doctorados, maestrias, especialidades, subespecialidades,
licenciaturas y técnicos universitarios.

Inclusion
A la par del eslogan unal Nueva Historia, definié a la

Maixima Casa de Estudios como una institucién mds
humana e incluyente, con la puesta en marcha de la Po-



En lo que va de la gestion 2024~
2027 se registran cero dias perdi-
dos y un crecimiento gradual en la
mafricula estudiantil

litica de Inclusién y Cohesién Social para la Educacién
Superior (p1Es), la apertura de la Estancia Infantil y el
Comedor Universitario, la inauguracién del Coworking
Lucem Aspicio y, muy pronto, se echard a andar el proyec-
to més ambicioso de la historia universitaria: Mi Bienestar
UNAH, que tiene como objetivo identificar y atender las
necesidades y desafios que enfrenta la comunidad uni-
versitaria.

Ademais, con unan Virtual, esta administracién le
apuesta a llevar la Miéxima Casa de Estudios hasta donde
un hondurefio se encuentre, ya sea en China, Estados
Unidos, Medio Oriente o cualquier rincén del mundo,
dando la posibilidad de estudiar las carreras de Derecho,
Psicologia, Informatica Administrativa, Técnico en Mi-
crofinanzas, Pedagogia y la Licenciatura en Ecoturismo,
inicialmente, realizando todo el proceso de admisién de
manera remota.

Después de aios de interinatos, el
99 % de las autoridades de la UNAH
han sido nombradas en propiedad,
de conformidad con la ley

Rendicién de cuentas

En lo que respecta a la administracién de recursos, se ha
consolidado un modelo de gestion financiera basado en
la eficiencia, la digitalizacién y la rendicién de cuentas
(licitaciones publicas y televisadas), el desarrollo de plata-
formas automatizadas para compras y contrataciones, asi
como la creacién de informes publicos de transparencia,
colocando a la UNAH como referente en administracién.

Infraestructuray tecnologia

Este afio la Maxima Casa de Estudios destiné el 15% de
su presupuesto a la construccién de 14 megaproyectos,
que incluyen nuevos edificios de aulas, ampliacién de los
ya existentes y mejoramiento de los sistemas eléctricos
de varios campus a nivel nacional. A estos proyectos se
le suma el emblematico edificio Lucem Aspicio, el cual
comenzard su etapa de construccion.

La transformacion también implica la dotacién de equipo
tecnoldgico.

Ademis de la inversién en infraestructura, la admi-
nistracién 2024-2027 ha realizado una revolucién en la
adquisicién de equipo tecnoldgico, equipando decenas
de laboratorios de cémputo y oficinas administrativas,
asi como el abastecimiento de nuevos pupitres en todos
los campus y la adquisicién de ambulancias para atender
cualquier emergencia médica.

Gobernabilidad

En cuanto a la gobernabilidad, es meritorio destacar que,
hasta la fecha, no se registra ni un dia perdido de clases.
Esto es producto de la relacién de acceso abierto y directo
entre las méaximas autoridades y los estudiantes, lo que
ha impactado en el aumento exponencial de la matricula,
cifra que supera los 70,000 estudiantes.

+100 300%

Al

Oferta
de doctorados

Programas
de posgrado

Los estudios cientificos han sido otro frente forta-
lecido. Se han incrementado los fondos para proyectos
mediante becas para investigadores y se han definido los
campos y dreas de investigacion de interés de la uNaH.

Este modelo de gestion, que bien podria definirse
como una nueva reforma universitaria, marca un nuevo
paradigma en la administracién publica y académica,
“donde lo publico debe ser lo mejor”, parafraseando al
rector Odir Ferndndez.



Mi Bienestar UNAH, una apuesta
para fransformar vidas

El Comedor Universitario es parte clave de este programa, pues uno de sus ejes de accion serd el subsidio de alimentos

para estudiantes.

Esta iniciativa pionera, enmarcada
en el Plan Estratégico Institucional,
busca atender necesidades urgentes
y mejorar la calidad de vida de la
comunidad universitaria.

Por Nadia Mendoza

ansformar la vida universitaria, poniendo en el cen-

tro a cada miembro de la comunidad y fomentando

una universidad m4s humana, inclusiva e inclu-

yente, es la apuesta de la Universidad Nacional Auténoma

de Honduras (unan). Para lograrlo, lanzé el programa Mi

Bienestar UNAH, una iniciativa integral que forma parte de

la visi6én del rector Odir Fernindez desde antes de asumir
el liderazgo de la institucién.

Esta iniciativa pretende construir una red de apoyo
que garantice acceso equitativo a alimentacién, transporte,
conectividad, atencién médica y psicoldgica, y espacios de
cultura, deporte y convivencia. “Es una manera de decirle a
cada universitario: no estds solo”, resalté el rector.

El programa involucra a toda la comunidad universitaria
y se implementara en todos los campus durante los préximos
dos afios. Su disefio surgié tras un diagndstico revelador: el
65 % del nucleo familiar universitario vive con menos de
20 mil lempiras al mes, el 55 % de los estudiantes piensa en

ﬁ I

Rector Odir Ferndndez

“"Vamos a orientar, pero sobre todo a hu-
manizar el presupuesto de esta universidad
para mejorar las condiciones de la comuni-
dad universitaria”.

L/ \

migrar y mds del 20 % enfrenta ansiedad o depresion. Estas
cifras llevaron a las autoridades a replantear estrategias que
atiendan las necesidades de estudiantes, docentes, personal
administrativo y de servicio.

Su lanzamiento fue en junio de este afio, pero ya se habia
comenzado a materializar con espacios como la Estancia
Infantil Pumitas del Futuro, el Comedor Universitario y el
Coworking Lucem Aspicio que se ampliardn a todos los
campus. También se fortalecerdn dreas como salud, tecno-
logia y la Libreria Universitaria, pilares clave para mejorar
el bienestar.

Un enfoque institucional y progresivo

Oziel Fernandez, titular de la Secretaria Ejecutiva de Desa-
rrollo Institucional (SEDI), explicé que el programa cuenta
con una hoja de ruta elaborada con el apoyo del Instituto
de Investigaciones Sociales (11s), basada en un diagnéstico
participativo. Este trabajo, que se desarrolla en etapas, per-
mitird entender la realidad desde la voz de sus protagonistas.
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A través de esta iniciativa se identificardn dificultades que
tengan los docentes para el ejercicio de su labor académica.

Proyeccion de potenciales
beneficios parala
comunidad académica

Beca de alimentacién. Subsidio diario o mensual para consumo
en comedores universitarios.

Becade transporte. Apoyo para traslado a centros de estudio.
Beca académica. Estimulo econémico para estudiantes con
excelencia o mejoras en rendimiento.

Beca de materiales. Dotacion para compra de libros, Utiles,
uniformes, software y herramientas académicas.

Beca de conectividad. Acceso a dispositivos fecnolégicos
para ingresar a plataformas virtuales e Internet en los campus
universitarios.

Atencion psicoeducativa. Cenfros multidisciplinarios de
orientacion, consejeria y apoyo emocional.

Infraestructura de bienestar. Espacios fisicos adecuados
para alimentacion, descanso y atencion integral.

Sistema de gestion y monitoreo. Plataforma digital de registro,
seguimiento y evaluacion de becas y beneficiarios.

Mi Bienestar UNAH incluye a todos los miembros de la
comunidad universitaria.

V 4

Emilio Mendozaq,
estudiante de Comercio Internacional

"Me parece muy interesante este proyecto,
ya que puede suplir muchas necesidades que
tenemos como estudiantes”".administrativo
como a los estudiantes”.

Diana Meléndez,
estudiante de Administracién Aduanera

"Este es un proyecto innovador de la univer-
sidad. Es reconfortante saber que las auto-
ridades estdn incluyendo tanto al personal
administrativo como a los estudiantes”.

En 2026 iniciardn intervenciones especificas para cada
grupo y en 2027 se consolidard una politica institucional con
normativas que aseguren la continuidad del programa, mas alld
de los cambios administrativos. La implementacién comenzara
en Ciudad Universitaria y los campus de Cortés y Atlintida, y
se extenderd progresivamente a los demads centros.

Diagnéstico integral y participativo

La primera fase del programa se centra en conocer a pro-
fundidad las necesidades de la comunidad universitaria,
por lo que mds de 40,000 estudiantes participaron en una
encuesta inicial. Segin Héctor Figueroa, director del 115, el
diagnéstico se divide en tres etapas: la primera enfocada en
estudiantes, la segunda en docentes y la tercera en personal
administrativo y de servicios.

La meta es tener los tres diagndsticos listos al cierre de
2025 para iniciar en 2026 la fase de implementacién con
soluciones especificas para cada grupo.

"~ \

Acciones concretas y sostenibles

Entre las medidas se contempla otorgar apoyos econémi-
cos directos a estudiantes en situacién de vulnerabilidad,
cubriendo necesidades como alimentacién, transporte,
materiales y conectividad. También se fortalecerd la aten-
cién en salud mental y el acompafiamiento psicoeducativo
a través de unidades multidisciplinarias en cada campus.

Ademis, se implementard un sistema de segui-
miento institucional a becarios, basado en criterios de
equidad, mérito y transparencia. Se promovera también
la equidad territorial y educativa entre los ocho campus,
asegurando condiciones minimas de bienestar para el
aprendizaje.

“Es un proyecto sin precedentes”, subrayé el titular
de la sEDI, ya que por primera vez en Honduras y la
regién se pone en marcha un programa que priorice las
necesidades urgentes de su comunidad, asegurando que
el presupuesto se destine en beneficio de estudiantes,
docentes y personal administrativo y de servicio.
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La UNAH hard uso de la tecnologia para ofrecer a los hondureiios una educacién de calidad que trascienda nuestras

fronteras nacionales.

UNAH frasciende
fronteras con oferta
de carreras virtuales

Por Yuri Vargas Elvir

a Universidad Nacional Auténoma de Honduras

(UNAH) marcé un antes y un después en la historia

de la educacién superior al abrir oficialmente la pla-
taforma UNAH Virtual y habilitar la aplicacién en linea de la
Prueba Hondurefa Universitaria de Medicién Académica
(PHUMA).

Con una oferta inicial de seis carreras de grado y cuatro
de posgrado a partir del tercer periodo académico de 2025
(III Pac 2025), esta iniciativa representa una alternativa
académica para miles de hondurefios dentro y fuera del te-
rritorio nacional que por razones geograficas, econémicas
o sociales no pueden asistir a las aulas dentro de los campus
universitarios.

Durante el lanzamiento de esta apuesta, que convierte a
la Alma Miter en la primera universidad publica hondurefia
en brindar acceso real a la formacion superior desde cualquier
parte del mundo, el rector Odir Ferndndez Flores resalté

Con esta iniciativa, la
institucion brinda la
oportunidad de estudiar
desde cualquier parte del
mundo.

que esta nueva etapa proyecta a la institucion hacia el futuro
con responsabilidad y esperanza, demostrando que cuando
la voluntad académica y la tecnologia se unen, la educacién
se convierte en un derecho sin fronteras.

“Este nuevo sistema no solo actualiza los métodos, sino
que derriba las barreras fisicas, geogréficas y sobre todo eco-
nomicas que durante décadas han limitado el acceso a la edu-
cacién superior, pero sobre todo a la educacién puablica”, dijo.

Oferta inicial

Segun indicaron autoridades de las unidades involucra-
das, unaH Virtual integra la virtualidad y las expresiones
b-learning y de teledocencia, disefiadas para adaptarse a
las realidades de sus estudiantes y fomentar un aprendizaje
auténomo, flexible y significativo.

Las personas interesadas en iniciar o continuar sus es-



tudios universitarios tendran a su disposicién las licencia-
turas virtuales en Informatica Administrativa, Derecho,
Pedagogia y Ecoturismo, mas Psicologia en modalidad
semipresencial con mediacién virtual, y el Técnico Uni-
versitario en Microfinanzas.

A estas se suman las maestrias en Administracién de
Empresas, Direccién de Proyectos, Psicometria y Evalua-
cién Educativa, y Mercadotecnia Estratégica y Gestién
Comercial, mas las que se irdn incorporando de forma
gradual, conforme avancen en su proceso de virtualizacién
y ampliacién.

Al respecto, el director de Innovacion Educativa (DiE),
José Luis Reyes, detall6 que, adicionalmente a las carreras
disponibles y las asignaturas que las conforman, UNAH
Virtual permitird que cada estudiante elija la expresién que
mejor se adapte a sus necesidades, con el debido acom-
pafamiento docente.

Oferta inicial de UNAH Virtual

« Licenciatura en Informdtica Administrativa

« Licenciatura en Derecho

« Licenciatura en Pedagogia (B-Learning)

« Licenciatura en Psicologia

¢ Licenciatura en Ecoturismo

« Técnico en Microfinanzas

* Maestria en Administracion de Empresas

» Maestria en Direccion de Proyectos

* Maestria en Psicometria y Evaluacién Educativa

» Maestria en Mercadotecnia Estratégica y Gestion
Comercial

Por su parte, el director del Sistema de Educacién
a Distancia (sep), Elmer Fernandez, destac6 que este es
solo el inicio del fortalecimiento y transformacién de esta
modalidad, pues se trabaja en conjunto con diferentes
unidades.

Menos tramites presenciales

Los hondurefios y extranjeros que residen fuera de Hon-
duras y desean iniciar o retomar sus estudios en cualquiera
de las carreras de grado acreditadas podran hacerlo gracias
a la habilitacién de la primera Prueba Hondurefia Uni-
versitaria de Medicién Académica (PHUMA) en linea, tras
realizar la respectiva Prueba Vocacional y el posterior pago.
En caso de obtener el puntaje de ingreso minimo
requerido, el siguiente paso es la creacién del expediente
estudiantil conforme a la calendarizacién de la Direccién
de Ingreso, Permanencia y Promocién, y quienes en algin
momento estuvieron matriculados y ya cuentan con un
expediente académico, solo deberan reactivar su cuenta.

UNAH

I/IRTUAL

Con UNAH Virtual, la institucion garantiza un futuro
educativo mds accesible, moderno y pertinente.

L

La UNAH marca el inicio de una transformacién
académica sin precedentes en Honduras.

La Alma Mater es la primera

universidad publica hondureiia

en brindar accesorealala
formacion superior desde
cualquier parte del mundo

“Como parte de este proceso de transformacién
digital, el aspirante no tiene que presentarse en ningin
momento a la universidad”, expuso Carlos Ordéiiez,
titular de la Direccién del Sistema de Admision.

Adicionalmente la UNAH pone a disposicién el
titulo electrénico con firma electrénica avanzada, un
documento con validez legal nacional e internacional,
para que, una vez culminada su etapa de estudiante, los
nuevos profesionales puedan descargarlo e insertarse
en el mercado laboral con mayor rapidez, transparencia

y seguridad juridica.
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La Escuela de Verano

y Somos UNAH Familia
propician un ambiente
para la sana convivencia.

Apertura de la UNAH a las nuevas generaciones

En la nueva historia se han implementado iniciativas que fomentan el aprendizaje,
el deporte y la integracion familiar.

Por Katherine Ramirez

Como parte de su compromiso con la educacién
integral y la proyeccién social, la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) ha lanzado una serie
de programas dirigidos a nifios y jévenes, con el objetivo
de acercarlos a la vida universitaria desde temprana edad.

Entre estas iniciativas destacan la Escuela de Verano
2025 y el programa de entrenamiento de futbol infantil,
disefiados para inspirar a los futuros Pumas de la institu-
cién y promover el interés por el conocimiento, la ciencia,
el arte y el deporte.

La primera edicién del programa De Vacaciones en
la UNAH: Escuela de Verano 2025 fue todo un éxito,
reuniendo a 50 jévenes entre 12 y 16 afios. Durante su
estancia, los participantes exploraron dreas como dibujo y
pintura, fotografia, inteligencia artificial, historia natural

y matemadticas.

El 4mbito deportivo también ha sido protagonista.
Desde junio, el Palacio Universitario de los Deportes
(PUD) entrena a nifias y nifios entre los 7 y 12 afios en
técnicas bésicas de futbol, con miras a expandir el rango
de edades conforme crezca el proyecto.

Ademis, iniciativas como Somos UNAH Familia
han abierto las puertas del campus a familias enteras y
emprendedores, quienes han podido conocer de cerca los
espacios recreativos que tiene la UNAH, consolidando
asi un vinculo mds estrecho entre la universidad y la so-
ciedad hondurefia.

“Es una excelente experiencia porque se
aprende, se divierte y se hacen nuevos
amigos', Zoe Garcia, estudiante de la
Escuela de Verano.

“La experiencia en la Escuela de Verano
fue gratificante e interesante”, Victor
Molina, estudiante de la Escuela de
Verano.




Alma Mater como esperanza:
educacion, ciencia y vinculacién social

Ante el crecimiento de la matricula y los retos globales, la UNAH apuesta por
modernizar la docenciaq, fortalecer la investigacion y profundizar su vinculo con
la sociedad hondureiia.

El pleno de los siete miembros de la JDU tiene el poder de elegir a todas las

autoridades de la UNAH.

Por Kelssin Vasquez

“La universidad no es una isla”, reflexiona el doctor
Osman Martinez, presidente de la Junta de Direccién
Universitaria (Jpu), al proyectar una visién estratégica
del futuro de la unaH.

¢Qué significa esto? En su perspectiva, el rumbo de
la institucién estd profundamente entrelazado con el des-
tino de Honduras, siendo la academia uno de los dltimos
espacios de esperanza para las grandes mayorias.

Martinez, reflexivo y filos6fico, destaca tres ejes que
guian el desarrollo institucional: una docencia més tec-
nolégica, inclusiva y contextualizada, una investigacién
cientifica que evolucione como politica piblica y una
vinculacién universidad-sociedad que contribuya directa-
mente al desarrollo humano.En el 4mbito de la docencia,
subraya la necesidad de romper los limites fisicos del aula
para abrazar herramientas digitales, especialmente ante
el aumento sostenido de la matricula. La UNAH, asegu-
ra, debe avanzar en su propuesta de educacién virtual y
abierta, capaz de atender tanto a quienes viven en zonas
rurales como a la didspora hondurefa.

Respecto a la investigacién, el doctor Osman re-
conoce avances institucionales, pero insiste en que ain
falta convertirla en una cultura sélida dentro del profe-
sorado. Para ello, el respaldo del Estado es indispensa-

Osman Martinez, director de la JDU

“Por muy oprimido que esté un pueblo, siempre
mantiene la esperanza en la academia”.

ble, siguiendo el modelo de paises donde la innovacién
es prioridad nacional.

En vinculacién, la universidad juega —segun datos
de estudios promovidos por la Jpu— un papel clave en
la articulaciéon con comunidades. E1 25 % del presupues-
to universitario se revierte en acciones que impactan
directamente en la sociedad hondurefia. Sin embargo,
Martinez seiala que este aporte debe visibilizarse més y
evaluarse con indicadores nacionales y regionales.

La uNAH, en su visidén, debe ser una institucién sin
muros: abierta, incluyente y profundamente humana. Una
universidad que no solo forma profesionales, sino que re-
nueva la esperanza de un pais que cree en la educacién
como su mejor camino hacia el desarrollo.

13



14

VOAE trabaja por

una instifucion
mas mclyswa
y sostenible

Bajo el liderazgo del vicerrector Mario
Aristides Contreras, esta vicerrectoria
trabaja en la ejecucion del Plan
Estratégico Institucional con acciones
concretas.

Por Yuri Vargas Elvir

a Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estu-

diantiles (VOAE) se consolida como el eje trans-

formador del bienestar universitario, al proyectar
una ambiciosa expansién de beneficios en favor de miles
de estudiantes de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (unan).

En la actualidad la institucién destina al menos 52
millones de lempiras en becas y préstamos estudiantiles, y,
en el marco del programa Mi bienestar UNAH, proyecta la
creacién de nuevas categorias de apoyo en dreas esencia-
les, para beneficiar a la mayor cantidad de universitarios
posible.

Asimismo, financia la realizacién de movilidades aca-
démicas nacionales e internacionales e impulsa el desa-
rrollo de los futuros profesionales mediante iniciativas
como el Programa de Acompafiamiento Psicopedagégico
Educativo (PAPE) y acceso tanto a atencién médica in-
tegral y apunta a la creacién de una escuela de Quimica
y Farmacia para mejorar la gestién de medicamentos.

PROOAAMA DI A TENCKS
SOCIOECONOMICA
¥ ESTIMULCS EDUCATWD -

Desde la VOAE se impulsan iniciativas para fortalecer el
desarrollo estudiantil, una de las dimensiones del PEI.

De igual manera distribuye equipo de cémputo en
los campus a nivel nacional y prepara las condiciones para
que en el Primer Periodo Académico de 2026 se celebren
elecciones estudiantiles, para lo cual ya se cuenta con el
respectivo presupuesto y cronograma de actividades.

También avanza en la creacién de workbox en UNAH
Campus Cortés y Atldntida, similares al inaugurado en
Ciudad Universitaria, se prevé la reparacién y acondicio-
namiento de diferentes espacios fisicos para la instalacién
de salas tecnoldgicas que ademds puedan servir para aten-
der las tutorias del programa Tutores UNAH.

Adicional a los preparativos para eventos como los
recientes Juegos Deportivos Universitarios Centroame-
ricanos (Juduca unan 2025) y el préximo Festival Uni-
versitario de la Cultura y Arte para la Identidad Nacional
(FucaIN), la Alma Miter, a través de la voAE, también
se prepara para ser sede del Premio Rubén Dario, a de-
sarrollarse en el mes de octubre, junto con el Consejo
Regional de Vida Estudiantil (Conreve).

A través de sus diferentes
programas e iniciativas, VOAE
no solo responde al presente,
sino que se proyecta al futuro

Simultineamente camina hacia la certificacién 1so
14001, un estandar internacional que proporciona un
marco para implementar un Sistema de Gestién Am-
biental (sca) efectivo que ayudard a reducir el impacto
ambiental, cumplir con regulaciones y mejorar su desem-
pefio ambiental de manera continua.



VRA afianza modelo
educativo con sello
infernacional

Uno de los logros mas significativos es la reacreditacion
HCERES que se celebré con la comunidad universitaria.

Por Yuri Vargas Elvir

on miras a la consolidacién de la transformacién

universitaria, la Vicerrectoria Académica (VRA)

le apuesta al redisefio curricular por competen-
cias, la ampliacién de la cobertura y el fortalecimiento
de la formacién docente para garantizar aprendizajes
significativos.

La vicerrectora Lourdes Murcia indicé que entre los
avances mds visibles estd la reacreditacién otorgada por
el Alto Consejo para la Evaluacién de la Investigacion y
de la Educacién Superior (HCERES), a raiz de la cual la
VRA prometi6 fortalecer el plan de mejora institucional,
asegurar la articulacién, garantizar la documentacion,
sistematizacion y evaluacién de los procesos; fomentar
el desarrollo profesional e impulsar la consolidacién del
sistema de informacién académico para la toma de de-
cisiones.

Lourdes Murciq, vicerrectora académica

“Desde la Vicerrectoria Académica reafirmamos
nuestro compromiso con una gestion universitaria
basada en la calidad y articulada con los mas
altos estandares internacionales”.

Detall6 que también se aprobé la Politica de Inclusién
y Equidad en la Educacién Superior para la Cohesién
Social, una apuesta por la inclusion educativa, equidad
y perspectiva de género en los diversos dmbitos del de-
sarrollo universitario y erradicacién de toda forma de

Desde el rediseno curricular hastalain-
ternacionalizacion, esta vicerrectoria
consolida un enfoque integral con im-
pacto dentro y fuera del pais.

discriminacién, exclusién y segregacion; se impulsa la
acreditacién de varias carreras, la planificacién, disefo,
evaluacién y actualizacién de los planes de estudio y el
respectivo seguimiento para su aprobacién e implemen-
tacién y la ampliacién y virtualizacién de la oferta a nivel
de grado y posgrado.

Adicionalmente se ejecutan 77 proyectos con impac-
to en 15 Objetivos de Desarrollo Sostenible y ademais
de la readmisién para estudiantes con bajo indice y el
curso propedéutico para quienes no aprobaron la paa, se
apuesta por certificados y microcredenciales, se participa
en el Programa coir Connect Start-Ups para la creacién
de estrategias de inserciéon de esta metodologia en los
programas académicos, y se apuesta a la automatizacién
de flujos, evaluacién de tiempos y generacién de proto-
colos claros para proponentes y revisores de propuestas
académicas; articulacién entre direcciones, insercién del
Programa Lo Esencial en los curriculos y definicién de
lineamientos para la sostenibilidad de unan Virtual.

Como parte de la ampliacion de la cober-
turay acceso educativo, se desarrolla el
modelo de matricula en red para clases
virtuales, con una experiencia piloto en
UNAH-Copan para los técnicos univer-
sitarios en Microfinanzas y en Adminis-
tracion de Empresas Cafetaleras
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Internacionalizacion con enfoque transversal:
eje clave del trabajo de la Diciht

La Direccion de Investigacion esta
comprometida con la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, bajo una
vision colaborativa.

Por Keylin Espinoza

n consonancia con el Plan Estratégico Institucio-
E nal (PE1), la Direccién de Investigacion Cientifica,

Humanistica y Tecnolégica (Diciht) de la Médxima
Casa de Estudios impulsa la internacionalizacién como
eje transversal de su gestion.

Entre sus proyectos destacados se encuentra el Ob-
servatorio del Sistema Regional de Investigacién y Pos-
grados (Sircip), del Sistema Regional Centroamericano
y del Caribe, que este afio presentard una nueva version.
Ademis, la Diciht lidera el Sistema de Informacién de
la Investigacién, con proyeccién regional en el marco
del Consejo Superior Universitario Centroamericano
(csuca), a presentarse en septiembre.

“Desde la Direccién vemos la investigacion cientifica
como un sistema dindmico e integrado, que entiende
nuestras realidades y corresponde al llamado constitu-
cional. Pero también impulsamos las participaciones en
congresos internacionales, orientando al fortalecimiento
de las redes de investigacién”, detallé el doctor Ricardo
Matamoros, titular de la Diciht.

Entre 2024y 2025 hay registrados
mas de 240 proyectos y se han fina-
lizado mas de 250, fortaleciendo el
impacto regional de la investiga-
cion universitaria

Por su parte, Marcos Zufiiga, subdirector de la refe-
rida direccién, amplié que como parte del compromiso
de esta direccién, “este afio se han entregado 18 millones
de lempiras en fondos; exactamente tres veces mds de lo
que se habia entregado hace un par de afios atrés, y se han
agregado mds de 4.5 millones para fortalecer los centros
experimentales y de innovacién. Esto es una clara demos-
tracion de que en la nueva administracién la universidad
estd invirtiendo mds en investigacién cientifica”.

La Diciht reconoce y visibiliza el trabajo de sus investigadores.

Es importante destacar la actualizacién del Manual de
Fondos Concursables y Becas por parte del Consejo General
de Investigacidn, instancia que se conformo recientemente,
asi como el Nuevo Manual de Premios e Incentivos a la In-
vestigacion.

La Diciht, que ya acumula 133 publicaciones y proyecta
superar las 200, apoya activamente la publicacién en revistas
indexadas Scopus, con respaldo de la Secretaria Ejecutiva
de Administracién y Finanzas (SEAF) a través del Manual
de Uso de la Tarjeta de Crédito Institucional.

La Diciht, en conjunto con el Instituto
de Humanidades, impulsa una estra-
tegia de internacionalizacion y visibi-
lidad de las revistas cientificas insti-
tucionales mediante un programa de
traduccion al idioma inglés




Implementan
estrategia para
sistematizar
proyecfos con
impacto social

La UNAH lidera mas de 100
proyectos de vinculacion

a favor de comunidades
vulnerables de Honduras.

Entrega de kits para la elaboracién de harinas alimenta-
rias al Centro de Educacién Prebdsica Nuevo Amanecer,
ubicado en El Paraiso.

Por Jorge Ramirez

n cumplimiento del mandato constitucional de

aportar soluciones a las problematicas econémi-

cas, sociales y culturales del pais, la Direccién de
Vinculacién Universidad-Sociedad (pvus) impulsa mds
de 100 proyectos orientados a transformar las condiciones
de vida de poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

Edler Castellanos, titular de la pvus, informé que
la uUNAH trabaja en la implementacién de un nuevo plan
estratégico en el drea de vinculacién, que incluye un sis-
tema en linea para registrar los proyectos desarrollados
por estudiantes, docentes e investigadores. Este sistema
digital serd desarrollado con apoyo de la Comisién para
la Transformacién Digital unaH 5.0 y de la Carrera de
Ingenieria en Sistemas.

Castellanos explic6 que esta estrategia se ejecutard por
etapas. Se han definido 105 indicadores agrupados en 13
categorias, que incluyen cajas de herramientas, manuales
y guias para estandarizar el registro de cada actividad,
programa o proyecto.

La iniciativa busca unificar esfuerzos entre facultades,
campus y unidades académicas, sistematizar experiencias
exitosas, contar con datos estadisticos y conocer el im-
pacto en las comunidades atendidas por la UNAH en el
interior del pais.

“Una vez superada la etapa diagnéstica, iniciamos
con la formacién de los comités locales de vinculacién,
especialmente en aquellas unidades que ain no cuentan
con esta instancia. Luego avanzaremos con un proceso
de capacitacién permanente”, indicé el académico.

Proyectos emblematicos

Entre los programas de vinculacién emblematicos des-
tacan uno en el Campus El Paraiso, sobre produccién de
harinas comestibles a partir de residuos vegetales, y otro
en Campus Atlantida, centrado en la produccién de cacao,
con diplomados para comunidades del norte del pais.

La DVUS elaborara un mapa
para identificar actores
clave en nuevos proyectos
como municipalidades,
lideres comunitarios, sector
privado y aliados nacionales e
infernacionales

En materia de vinculacién, la UNAH cuenta con una
cobertura a nivel nacional, especialmente en los departa-
mentos de Atldntida, Santa Barbara, Comayagua, Intibu-
cd, La Paz, Francisco Morazén y El Paraiso, abordando
temas de salud, seguridad alimentaria, cambio climitico,
migracién, desarrollo local y politicas publicas.
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UNAH da pasos
firmes hacia
vuna universidad
global

La Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales avanza en la
internacionalizacion con proyectos clave
en cooperaciéon académica, movilidad,
investigacion y vinculacion global.

Por Esdras Diaz

a Universidad Nacional Auténoma de Honduras

(uNAH), a través de su Vicerrectoria de Relaciones

Internacionales (VR1), continta consolidando su
camino hacia la internacionalizacién, con el firme pro-
pésito de responder a los retos de un entorno cada vez
mis globalizado.

La gestion estratégica de esta unidad ha permitido
avances sustanciales en dreas como movilidad académica,
cooperacién internacional, investigacién aplicada y vin-
culacién con actores globales.

Uno de los logros mas destacados es la aprobacién de
10 proyectos bajo el programa Erasmus+ ka171, en alianza
con universidades de Espafia, Italia, Croacia, Turquia y
Grecia. Estas iniciativas abarcan campos clave como la
biodiversidad, conservacién marino-costera y energias
renovables. Paralelamente, la implementacién de 15 ex-
periencias coiL (Aprendizaje Colaborativo Internacional
en Linea) ha involucrado a 253 estudiantes hondurefios
en procesos de aprendizaje compartido con contrapartes
extranjeras.

La UNAH fortalece vinculos internacionales promoviendo
cooperacion académica, cientifica y social para el desarrollo
nacional.

En el ambito de movilidad, se gestionaron siete mo-
vilidades de becarios hacia instituciones europeas, ademas
de registrar 350 movilidades internacionales, entre salien-
tes e ingresantes. La vRI también organizé ocho eventos
con cooperantes internacionales, con una participacién
que super6 las 900 personas, y formalizé 31 nuevos con-
venios de colaboracién con instituciones extranjeras.

La proyeccién de la uNAH hacia el mundo también
se refleja en el respaldo institucional al III Encuentro
Trinacional 2025 y en el impulso del proyecto uNaH
Virtual, enfocado en ampliar el acceso a la educacién
superior para hondurefios en el extranjero y reforzar la
colaboracién regional.

Con 10 proyectos Erasmus+, 350
movilidades internacionales y 31 nuevos
convenios, la VRI posiciona a la UNAH
como un actor académico activoy
comprometido con los desafios globales

Desde una perspectiva de vinculacién, la vrr trabaja
con diversas unidades académicas para promover la inno-
vacién y conectar la investigacién con el sector producti-
vo, contribuyendo al desarrollo humano sostenible. Esta
articulacién también se extiende a alianzas con el sector
privado e industria, facilitando proyectos de cooperacién
que fomentan el emprendimiento, la formacién de talento
con competencias globales y la transferencia tecnoldgica.

Con una visién alineada a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ops), la UNAH se consolida como una
universidad que mira hacia el futuro con compromiso,
innovacién y apertura al mundo.



SEDI coordina
ejecucion del PEI
para fortalecer la
vida universitaria

Por Keylin Espinoza

a Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional

(sEDI) concentra sus esfuerzos en siete dimensio-

nes, 22 objetivos estratégicos, 49 dreas prioritarias
y 111 acciones, como parte del Plan Estratégico Institu-
cional (PEI), vigente hasta 2027.

Desde esta instancia se ha coordinado la ejecucién de
proyectos orientados a fortalecer el sentido de pertenencia
y responder a necesidades concretas de la comunidad
universitaria. Asimismo, sEbI ha brindado soporte técnico
para el disefio y planificacién del Programa Mi Bienestar
UNAH 2025-2027, una estrategia integral enfocada en el
desarrollo personal, académico y social de los miembros de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

En el drea académica, se trabaja por posicionar a la
UNAH como lider nacional en formacién de profesiona-
les a nivel de posgrado. En cuanto a la investigacién, el
objetivo es consolidar el sistema cientifico y tecnolégico
institucional, con miras a alcanzar liderazgo nacional y
regional en la generacién de conocimiento.

El eje de vinculacién busca crear redes de colabo-
racién con diversos sectores de la sociedad hondurefia,
fomentando la construccién de valores compartidos,
transferencia de conocimientos y espacios de aprendi-
zaje conjunto.

Respecto al desarrollo estudiantil, se plantean accio-
nes que impacten directamente en la calidad de viday la
formacién integral del estudiantado.

En el campo de la gobernabilidad, se impulsa la
creacién de un Sistema de Informacién Integrado, que
facilite la toma de decisiones institucionales basadas en
indicadores y mecanismos de monitoreo.

2. Investigacion

1. Desarrollo

académico

3. Vinculacion

Transparenciaq, excelenciay
compromiso con el bienestar de la
comunidad universitaria son aspectos
que orientan el quehacer de la SEDI.

Uno de los aspectos clave e innovadores en esta gestion
es el Consejo de Planificacion, que en el 2025 se realizé en
Campus Atlantida.

La planificacién de SEDI se enmarca en
la Vision de Pais, Plan de Nacién, Plan de
Gobierno, Plan General para la Reforma
Integral de la UNAH, Plan Operativo Anuadl
y el PEI

En la dimensién de gestién académica, la prioridad es
promover el desarrollo permanente del talento humano,
tanto docente como administrativo. Finalmente, en el eje
de educacién superior se trabaja para consolidar el papel
de la uNaH como ente rector de la politica educativa del
nivel superior y ejecutor de resoluciones a través de la
Direccién de Educacién Superior.

Con estas acciones, SEDI reafirma su
compromiso con una universidad mas
eficiente, inclusiva y orientada al
bienestar de toda su comunidad.

=
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6. Gestion académica
y administrativa

5. Gobernabilidad
universitaria

4. Desarrollo
estudiantil

Dimensiones Estratégicas

7. Gestion del sistema
de educacién superior
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Millonaria
inversion en
infraestructura
destina la UNAH
para todos sus
campus

Al menos 2,300 millones de
lempiras en infraestructura para
nuevos edificios, anexos y mejoras
eléctricas se ejecutaranenel
corto y mediano plazo.

Por Esdras Diaz

a Miaxima Casa de Estudios inicié un proceso
I de transformacién institucional sin precedentes,
marcado por una fuerte apuesta a la infraestructura

como pilar de crecimiento académico.

Durante la actual gestion del rector Odir Fernindez
se proyecta una inversién de al menos 2,300 millones de
lempiras destinados a la mejora, ampliacién y construc-
cién de nuevos espacios en los distintos campus del pais.
Esta cifra, que representa una de las mayores inversiones
en la historia reciente de la Universidad, responde a una
planificacién estratégica basada en necesidades reales y
alineada con el Plan Estratégico Institucional.

Diagnéstico

El proceso inicié en 2024 con un diagnéstico nacional
dirigido por la Secretaria Ejecutiva de Administracién
gido p ]
de Proyectos e Infraestructura (seap). Su titular, René
Girén, explicé que se convocd a cada decano y director
, explico q y
para identificar, desde sus propias visiones, las prioridades
de cada unidad académica.
Esta informacién permitié ordenar las acciones en
os frentes: ejecutar los proyectos previamente aprobados
dos frentes: ejecutar los proyectos p te aprobad
por el Consejo Universitario y gestionar nuevos fondos
para atender demandas no cubiertas.
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El ingeniero René Girdn coordina los proyectos junto a un
equipo multidisciplinario de profesionales.

Financiamientfo

Uno de los logros mis significativos de la actual gestion fue la
inclusién de la Universidad como beneficiaria de un préstamo
internacional gestionado por el Gobierno de Honduras, que
canalizara 1,169 millones de lempiras exclusivamente para
infraestructura. Estos fondos ya tienen destino definido: la
construccién del nuevo edificio B3 en la Facultad de Ingenie-
ria; la reparacion, con anexo, del edificio C2; un nuevo anexo
para el edificio J1; dos edificios de aulas en los campus de
Comayagua y Danli, respectivamente; y un amplio proyecto
de mejoramiento de la infraestructura eléctrica en todos los
centros universitarios del pais.



René Giron, titular de la SEAPI

“No hay un solo proyecto que no esté vinculado
con el fortalecimiento de programas académicos.
El rector ha sido claro en que la infraestructura
debe apuntalar la calidad educativa”.

Los proyectos
se ejecutan bajo
criferios técnicos

y estratégicos,
asegurando espacios
funcionales alineados
con estandares
internacionales

y necesidades
académicas concrefas

Maqueta del edificio Lucem Aspicio, uno de los nuevos espacios emblemdticos
que se construirdn.

Paralelamente, con fondos propios y saldos dispo-
nibles, la UNAH ya ha invertido cerca de 1,100 millones
de lempiras en distintos proyectos. Esta cifra incluye la
ejecucion de 20 proyectos actualmente en marcha, y otros
14 en fase de licitacién o préximos a iniciar, sumando un
total de 34 intervenciones en distintos campus universitarios.

Entre los proyectos préximos a ejecutarse figuran la
readecuacion de clinicas de posgrado en la Facultad de
Odontologia, reparaciones en uNaAH Campus Copin,
obras sanitarias, sistemas de ventilacién y climatizacién,
asi como proyectos en Ciudad Universitaria. Ademads, en
respuesta al crecimiento sostenido de la matricula y la
apertura de nuevas carreras, se construirdn espacios como
el emblemitico edificio Lucem Aspicio y se impulsan
programas como Mi Bienestar, asi como infraestructura
asociada a servicios estudiantiles.

La UNAH prioriza la infraestruc-
tfura como eje estratégico para
fortalecer la calidad educativay
responder al crecimiento sostenido
de la demanda estudiantil

Calidad educativa

Para Girdn, estas inversiones responden no solo a la
necesidad de ampliar la capacidad fisica de la Univer-
sidad, sino a un enfoque sistémico que busca conectar
la infraestructura con el desarrollo académico.

A diferencia de gestiones anteriores, las decisiones
se toman bajo criterios técnicos y estratégicos que res-
ponden a una necesidad académica concreta, ya sea para
abrir nuevas carreras, mejorar la experiencia estudiantil,
fortalecer los posgrados o cumplir con estindares de
acreditacion internacional. Todo ello se enmarca en
un proceso ordenado, que prioriza proyectos viables
técnica y financieramente, y que busca que al final de
la gestién rectoral queden espacios completamente
habilitados y listos para afrontar los retos del futuro.

La proyeccién es clara: preparar la Universidad no
solo para atender la demanda actual, sino para garan-
tizar que el crecimiento institucional se acompaiie de
condiciones dignas, modernas y funcionales. En palabras
del titular de sEap1: “No podemos esperar a que crezca la
matricula para entonces pensar en infraestructura. Hay
que anticiparse, y eso es lo que estamos haciendo”, fina-
liz6 diciendo.
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SEAF, unidad clave
en la transformacion
de la UNAH

Modernizacién, confianzay
tecnologia: la SEAF impulsa

una nueva era de gestion en la
Maxima Casa de Estudios del pais

n el marco de la visién rectoral 2024-2027, orien-
tada a modernizar y dinamizar integralmente la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(unamn), la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Fi-
nanzas (SEAF ) se ha consolidado como una de las instan-
cias mds estratégicas. Liderada por el ingeniero Eduardo
Joaquin Gross, esta Secretaria ha asumido con firmeza
su papel en la gestién financiera, inversién publica, in-
novacién administrativa y transparencia.
Entre los logros més visibles, en los primeros 18 meses
de gestion destaca la reactivacién de pagos institucio-

nales, incrementando en un 100% procesos respecto al
afio anterior y superando los 600 millones de lempiras
en desembolsos. Esta politica ha fortalecido la credibi-
lidad financiera de la UNAH y ha reactivado la cadena de
suministros.

En cuanto a la transparencia, la sEAF firmé un con-
venio con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (pNUD) para la gestion fiduciaria de compras
estratégicas, permitiendo mds de 50 procesos de licitacion
bajo estindares internacionales. Esta alianza contempla
una inversién de 50 millones de délares, con desembolsos
de 18 millones en 2025 y 32 en 2026.

Ademis, la SEAF gestiona un ambicioso préstamo
por 1,169 millones de lempiras con el car (Corpora-
cién Andina de Fomento) y el Gobierno, destinado a
seis grandes proyectos de infraestructura que ampliarin
cobertura académica y fortalecerdn la investigacién en
diversas regiones del pais.

En conjunto con la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional, impulsa la implementacién de un software
para integrar mas de 100 sistemas existentes, optimizando
la planificacién, control y eficiencia institucional.

Cifras y resultados

En la Direccién de Presupuesto y Finanzas se ejecutaron
L 412 millones en s1AF1 hasta mayo, un 26.4 % mds que
en 2024. Se emitieron 608 oficios y 445 dictimenes, y



Eduardo Gross, titular de la SEAF

"Si bien, la SEAF no es el corazén de la Universidad,
si es su columna vertebral, pues sin una gestién
financiera eficiente, ningun proyecto estratégico
podria concretarse”.

se logré ejecutar el 20 % del presupuesto institucional
con eficiencia, ademds de coordinar ajustes salariales y
promover una cultura financiera con 9 capacitaciones.

La Direccién de Tesoreria registr6 pagos puntuales
de planillas por L 1,058.7 millones, emisién de 3,074
cheques, legalizacién de 9 maestrias y pago de becas
por més de L 52 millones. Destaca la rentabilidad de
L 78.2 millones por inversiones y la digitalizaciéon de
6rdenes de pago desde 2008.

SEAF lidera la adquisicion
de un nuevo sistema digital
institucional

En Contabilidad se fortaleci6 la calidad del servi-
cio con entrega oportuna de estados financieros, alta
percepcién de profesionalismo y evaluacién continua.
La Direccién de Adquisiciones redujo plazos de resolu-
cién, capacité a unidades ejecutoras y cumplié con los
planes y reportes al Insituto de Acceso a la Informacién
Publica (1a1p).

El Departamento de Bienes Nacionales duplicé los
registros histéricos con el descargo de 9,000 bienes y
recuper6 activos valorados en L 570,000. Avanzé en
digitalizacién de inventarios y en la ejecucién de un
robusto plan de mejora.

Servicios Generales logré intervenciones en los
campus, mejoras en infraestructura y un ahorro de L
303,600 gracias a la ejecucién con personal propio.
También apoyé eventos clave como la PHUMA y espa-
cios de coworking.

La Libreria y Tienda Universitaria amplié sus
ventas, diversificé productos y fortalecié la atencién
al cliente, mientras que la Coordinacién de Centros
Regionales optimizé la gestion logistica, documental
y comunicacional entre sedes.

Todos estos avances estin acompafiados de pla-
nes de mejora institucional por unidad, con énfasis en
sistematizacion, digitalizacién, fortalecimiento ético,
capacitacién y excelencia en el servicio.

Asi, la SEAF se consolida como motor clave del
cambio en la UNAH, con una gestién técnica, ética y
alineada a los mds altos estdndares.

Oficina del Abogado General defiende

recursos publicos y moderniza su gestiéon

El personal legal de la Universidad permanece en constantes
procesos de capacitacion.

Por Jorge Ramirez

ajo el liderazgo de la profesional del derecho Glo-

ria Alvarado, el equipo de trabajo de la Oficina

del Abogado General de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) se ha convertido en un
eslabon esencial en la defensa juridica, con el compromiso
de proteger los recursos publicos asignados a la méxima
autoridad de la educacién superior en el pais.

Esta dependencia de la Rectoria ha apostado por la
modernizacién mediante la creacién de su propio archivo
juridico digital, lo que les permite acceder a los expe-
dientes de manera segura y dgil. “Con esta plataforma,
nuestros abogados pueden consultar sentencias de afios
anteriores, ya sean favorables o desfavorables, lo que nos
brinda insumos para fundamentacién juridica y poder
invocarlas ante la ¢sj”, indicé Alvarado.

Con el apoyo del Departamento Legal,
la UNAH esta al dia con sus obligaciones
ante el Estado de Honduras

Uno de los logros de esta unidad fue evitar el desem-
bolso de mas de 23 millones de lempiras tras un extenso
proceso judicial. Ademds, en la jurisdiccién laboral se han
obtenido otras sentencias favorables para la Universidad, lo
que permitié prescindir de la erogacién de hasta 5 millones
de lempiras en diferentes casos.

Asimismo, han destinado esfuerzos significativos en
acompafamiento y asesoramiento legal a las autoridades
universitarias, impartiendo talleres en todos los campus con
el objetivo de brindar conocimientos relevantes sobre el drea.
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EIZEEI en imagenes, la hoja de ruta quu la:nueva historia de la UNAH

obado por el Consejo Universitario en marzo de 2024, el PlunEsfrgfeglco Institucional (rer) marcé el inicio de una nueva
fapa en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (unat) bajo la gestién del rector Odir Ferndndez. Esta hoja de
rufa para el periodo 2024-2027 fue disefiada para consolidar el ‘compromiso de la unAH con la formacién de profesmnales
elencia, el impulso a la investigacién cientifica y la generacion de transformaciones sociales profundas en el pais.

“Los-ﬂempos de cambio vienen y deben tomarse como una oporfunldad para seguir construyendo.una universidad que se ponga
en accion haciay para las personas y su bienestar”, expresé el rector Fernandez durante la presentacion del documento que hoy
orienta cada paso de la institucion lider de la educqmon superior en Honduras. Estas son sus dimensiones::
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Vinculacion

Se propone crear redes de
colaboracion con la socie-
dad para generar servicios
sociales (atencién en salud,
juridica, proyectos municipa-
les)'y espacios de aprendizaje

. colaborativo, reconociendoel
rol pUblico de la UNAH.




Gobernabilidad universitaria

Ny

Promueve mejora en calidad de vida y formacién integral

del estudiantado me'dlgnfe orientacion, SC_'I,Ud' CU“U_"“' Impulsa un sistema integrado de informacién para la toma de
deporte, apoOyo académico e inclusion. También garantiza decisiones, monitoreo con indicadores, fransparencia, rendicion
que los servicios lleguen a todos los campus de la UNAH. de cuentas, y un sistema interno de acreditacién institucional.

Fomenta la participacion democratica estudiantil y el respeto a
los derechos humanos dentro de la comunidad universitaria.

R < Busca consolidar.€l sistema instifucional de investigacion
,‘_\@"‘-‘Q‘Q cientifica, aliviando la carga docente de los profesores —r o .
S \.\Q\%\Q investigadores, oforgando becas e incenfivos y Incluyemodernizaciondelagestion de recursos financieros

N promoviendo publicaciones de impacto nacional e Y humanos, descentralizacién, calidad institucional, TIC

- ﬂ:}\\&}:\ internacional. y generacién de ingresos propios. Asimismo promueve
N el desarrollo del talento docente y administrativo y la

% \&&?‘-‘; \;‘Q ) , actualizacion del Manual de Puestos y Salarios.

r\\\\ R

Afianza el rol de liderazgo de la UNAH en la politica nacional de educacién superior. Busca mejorar el sistema estadistico,
atencion al publico, gestion estratégica y la aprobacion y redisefio de carreras desde una perspectiva nacional.
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SEDP promuevebienestar ' " """ fTErrEwwz s

y formacioén en el talento
institucional

Esta secretaria impulsa capacitaciones,
atencion médica, entrega de uniformes,
financiamiento e induccién para
fortalecer el entorno laboral y bienestar
en la UNAH.

T
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e

a Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal

(sepp), de la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras (unan), ha consolidado su papel funda-
mental en la gestién del talento institucional, ejecutando
una serie de proyectos y acciones que fortalecen el recurso
humano y mejoran las condiciones laborales.

Uno de los avances mas significativos fue la puesta en
marcha del programa de induccién virtual Explora uNaH,
dirigido a personal docente, administrativo y de servicio. Esta
iniciativa busca no solo familiarizar a los colaboradores con la
misién, visién, valores y estructura organizacional de la uni-
versidad, sino también fomentar un sentido de pertenencia
y facilitar una integracién efectiva al entorno institucional.

En cuanto a la mejora salarial, la sEpp hizo efectivo un
ajuste al tabulador que permitié la nivelacién de la escala
salarial, beneficiando a mds de 1,400 trabajadores admi-
nistrativos y de servicio. Este avance se complementé con
el proceso de reclasificaciéon y promocién de centenares de
empleados, incluyendo docentes, liderado por el rector Odir
Fernandez y el titular de la sepp, Carlos Daniel Sanchez.
Paralelamente, se trabaja en la elaboracién del Reglamento
de Carrera Docente, con miras a fortalecer la profesionali-
zacién del cuerpo académico.

En materia de salud y seguridad laboral, el Departa-
mento de Estrategia Laboral ha coordinado la entrega de
uniformes y materiales de proteccién, ademas de implemen-
tar un proyecto de dotacién de botiquines y suministros de
primeros auxilios. Asimismo, se dio un paso importante con
la propuesta para la apertura de la clinica Lucem Aspicio,
un centro de atencién primaria para empleados que durante
afios estuvo en espera de autorizacion.

g & e

La SEDP se divide en 3 direcciones y 10 departamentos,
a fravés de los cuales se busca dotar a la institucién del
recurso humano mds calificado.

En el dmbito administrativo, se gestionaron 658 so-
licitudes de vacaciones pendientes y se digitalizaron mas
de 12,000 registros relacionados con permisos, licencias y
descansos interperiodo. Estas acciones representan un avance
significativo en la modernizacién y depuracién del sistema
de gestién de personal.

El apoyo a la formacién académica y profesional tam-
bién tuvo un fuerte impulso con la aprobacién de 10 becas y
préstamos para desarrollo profesional a través del Programa
de Financiamiento Educativo 2025. Estas becas incluyen
estudios en paises como Espana, Chile y Cuba, con un finan-
ciamiento total que supera los cuatro millones de lempiras.

En los Ultimos 18 meses, la SEDP ha
realizado cuatro concursos publicos
para mds de 400 nuevas plazas de
trabajo

En paralelo, mas de 190 empleados participaron en
cursos de formacién continua en dreas como gestién del
tiempo, oratoria, trabajo en equipo y manejo del estrés. Se
desarrollaron capacitaciones especificas en los campus de
Choluteca, Olancho, El Paraiso y Yoro, que abarcaron des-
de Excel financiero hasta inteligencia emocional y salud
ocupacional.

Finalmente, la Direccién de Carrera Docente lanzé
la 18.2 y 19.2 edicién del programa Soy Profesor uNaH y
continda con procesos de seguimiento a docentes en pe-
riodo de prueba, evaluaciones psicométricas y capacitaciéon
para comisiones de reclasificacién. Estas acciones refuerzan
el compromiso institucional con el desarrollo profesional
docente y la calidad académica.



Secretaria General
apunta hacia una
transformacion digital

Esta unidad se ha propuesto dar un
salto cualitativo, utilizando la tecno-
logia para humanizar la atencién que
brinda a diario.

Por Nadia Mendoza

omo parte de la transformacién digital de la Se-

cretaria General y complementando el proyecto

UNAH Virtual, se anuncié la emisién de documen-
tos electrénicos con un cédigo validador para garantizar
su integridad. De esta manera, la UNAH se convierte en
la primera universidad de Centroamérica en implemen-
tar este avance tecnoldgico que se materializard para las
graduaciones de septiembre de 2025.

Siguiendo el ejemplo de la Universidad Nacional Au-
ténoma de México, se estd trabajando en la implementa-
cién de la firma electrénica avanzada, no solo para titulos
electrénicos, sino también para una variedad de trdmites.
Esto contribuird a cumplir una de las metas propuestas:
reducir en un 90% los tiempos de respuesta en tramites
relacionados con titulos, certificaciones y equivalencias.

Ademis, la Secretaria General trabaja en el Expedien-
te Unico de Graduacién, un sistema digital que optimizard
la gestién de documentos de los estudiantes desde su
ingreso hasta su graduacién, eliminando duplicidades y
agilizando trimites administrativos.

¢Hacia donde avanzan?

Documentos electrénicos

e Certificaciones ISO 9001

+  Firma electrénica avanzada

»  Expediente Unico de Graduacién

»  Modernizacién del Archivo General

En paralelo se llevara a cabo la digitalizacién total
del sistema de gestién de archivos institucionales, cla-
sificindolos segin su valor histérico y haciendo uso de
la inteligencia artificial en algunos componentes para
mejorar la eficiencia en su manejo.

También se ha establecido una colaboracién con
World Education Services (WEs), una organizacién de-
dicada a evaluar y autenticar credenciales educativas ob-
tenidas fuera de Canadd y EE. uu. Este acuerdo facilita
el proceso para los estudiantes en el extranjero, evitando
tramites complicados y garantizando la autenticidad de
sus documentos académicos.

La UNAH enviard los titulos electréonicos por correo y
también continuard emitiéndolos en formato fisico.

Logros

e Impresion del primer titulo en Braille
e Incremento anual de ceremonias de graduacion

«  Actossignificativos en la entrega de titulos por ventanilla

*  Reduccion en tiempos para tramites

Alexander Avila, secretario general.

“"Avanzamos hacia una transformacion digital

y automatizacion de procesos al maximo nivel.
Queremos consolidar una plataforma Unica de
gestion documental, hacia alld apuntamos para
el 2027".

Por otro lado, se ha humanizado la entrega de titulos
por ventanilla, propiciando un ambiente especial para los
egresados al momento de recibir su documento. También
se han ampliado las ceremonias de graduacién en todos
los campus, evitando largos periodos de espera para los
graduados. Ademds, se institucionalizé la entrega de ti-
tulos en las instalaciones de uNaH a Distancia Tocoa.

Finalmente, la certificacién del Archivo General por
parte del Archivo Nacional de Honduras garantiza que
la universidad cumple con los mis altos estindares de
proteccién y conservacién de documentos oficiales.

Un hito importante en esta transformacion ha sido
la entrega del primer titulo escrito en sistema Braille en
Honduras, un gesto que refuerza el compromiso de la
UNAH con la inclusién, la accesibilidad y la innovacién,
dejando claro que esta gestion estd orientada a construir
una universidad mds humana, incluyente e innovadora.
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A precios accesibles la Facultad de Odontologia de la UNAH
brinda atencién integral a la poblacion hondureiia.

Con un alto compromiso social, la Facultad de
Odontologia avanza hacia la innovacion educativa

A través de sus brigadas y labores de servicio social se ha beneficiado a la nifiez,

juventud y al adulto mayor.

Por Jorge Ramirez

on el propdsito de mantenerse a la vanguardia en

el uso de nuevas tecnologias, formar profesionales

altamente competitivos a nivel internacional e
impulsar proyectos de vinculacién en beneficio de la po-
blacién hondurefa en el 4rea de salud oral, la Facultad de
Odontologia de 1a uNaH avanza en el proceso de reforma
curricular de su plan de estudios.

Carmen Santos, decana de esta unidad académica,
explicé que actualmente cuentan con el apoyo de expertos
internacionales, cuya asesoria ha fortalecido los procesos
de ensefianza-aprendizaje y ha permitido avanzar hacia
un modelo de evaluacién por competencias.

Destacé, ademis, que uno de los principales bene-
ficios de este proceso de transformacién es que mis del
95 % del cuerpo docente posee estudios de posgrado
en diversas dreas de la odontologia, lo cual facilitara la
implementacién de los cambios curriculares.

Nuevos posgrados

En 2024, la Facultad de Odontologia puso en marcha
dos nuevos programas de posgrado: uno en Periodoncia e
Implantologia y otro en Rehabilitacién Oral. A mediano
plazo se proyecta la apertura de posgrados en Ortodoncia,
Endodoncia, Cirugia Oral y Odontopediatria, asi como
la creacién del Técnico Universitario en Prétesis Bucal.

Inversién en infraestructura

Como parte de este proceso de mejora, la UNAH ha reali-
zado una significativa inversién en infraestructura desde
2023, interviniendo 4reas clinicas tanto en Ciudad Uni-
versitaria como en UNAH Campus Cortés, donde también
se oferta la Carrera de Odontologia.

En Ciudad Universitaria se ha adquirido equipo de
ultima generacidn, incluyendo un tomdgrafo digital 3D,
nuevos aparatos de rayos X panordmicos y una méiquina
de 6smosis inversa, fortaleciendo asi la calidad en la for-
macién clinica de los estudiantes.

Internacionalizaciéon

En el 4mbito de la internacionalizacién, la decana in-
formé que se ha establecido un convenio de movilidad
académica con la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNAM), que beneficiard tanto a estudiantes como
a docentes. Asimismo, se gestiona el acceso a un programa
de doctorado en colaboracién con la Universidad Federal
de Cear4, en Brasil.

Santos también destacé que la Facultad de Odon-
tologia cuenta con su propio Consejo de Investigacion
Cientifica, con presencia activa en espacios nacionales y
regionales. El trabajo de docentes y estudiantes en dis-
tintas zonas del pais ha posicionado a la UNAH como
pionera en Honduras en la atencién integral de la salud
oral en beneficio de la poblacién.



Factores de la conflictividad polith
Elsccionies Prmariat, Honduras 2025

politicos

+ Ejampbo claro

Recientemente la FCCSS presentd el informe sobre conflictividad y violencia politica.

Problemas raenicos
con ingredientes

FCCSS: donde el pensamiento critico
se convierte en accion

Desde la generaciéon de saber hasta la incidencia directa,
esta unidad amplia su aporte para el desarrollo del pais.

Por Yuri Vargas Elvir

on una trayectoria sélida en la formacién de pro-

tesionales comprometidos con el cambio social

e impulso de la reflexion critica, la investigacién
y la vinculacién con la sociedad, la Facultad de Ciencias
Sociales (Fccss) se consolida como un referente acadé-
mico en Honduras.

Hoy, en plena transformacién universitaria, a través de
sus carreras, institutos y observatorios, fortalece su impac-
to mediante la ejecucién de 15 proyectos de vinculacién
social que articulan conocimiento con accién directa en
comunidades, municipios y sectores vulnerables; labor que
ha permitido la publicacién de importantes articulos y
boletines temiticos y se extiende al acompafiamiento de
gobiernos locales, instituciones publicas y organizacio-
nes internacionales, con un enfoque basado en derechos
humanos, equidad y desarrollo territorial.

Segun indic6 la decana Carmen Julia Fajardo, como
parte del compromiso con el pais, ademds se promueven
nuevas lineas de investigacién con pertinencia social y la
formacién continua a través de diplomados, seminarios,
jornadas y foros académicos, y participa activamente en

Carmen Julia Fajardo, decana de la
FCCSsS.

"Le estamos apostando a la produccion de
conocimiento y a la formacién de profesionales
capaces de transformar la realidad nacional”.

redes de investigacion, programas de movilidad y conve-
nios de cooperacién con universidades extranjeras.

Asimismo, a nivel interno, como parte de la gober-
nabilidad universitaria, se han conformado 6rganos clave
como la Junta Directiva y el Consejo Local de Carrera
Docente, y procesos de sensibilizacién en derechos hu-
manos para personal administrativo y académico.

Adicionalmente, se ha trabajado en el redisefio, rea-
creditacién y ampliacién de varios programas, fortale-
cimiento de la infraestructura tecnolégica, apoyo a la
internacionalizacién académica y en consonancia con los
desafios globales, se avanza en la apertura del Doctorado
en Psicologia, la Maestria en Periodismo Multimedia, la
Licenciatura en Ciencias Politicas y el Técnico en Archi-
vistica, asi como en el fortalecimiento de la virtualizacién,
equipamiento de laboratorios, generacién de politicas
publicas con base cientifica y creacién de un centro in-
tegral de salud mental.
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Facultad de Ciencias Médicas desafia
la cienciaq, la vinculacién y la infernacionalizacion

Con un enfoque en investigacion, vinculacion social e internacionalizacién, la FCM
se posiciona como un actor clave en el nuevo modelo educativo de la universidad.

Por Alvaro Galeano

n el marco del proceso de transformacién ins-

titucional que impulsa la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras (unaR), la Facultad de
Ciencias Médicas (Fcm) se proyecta como una de las uni-
dades académicas mds comprometidas con la renovacién
de la educacién superior en el pais. Investigacion cientifica,
vinculacién con la sociedad y proyeccién internacional
son los pilares que guian esta nueva etapa.

“Hoy debemos considerar muchos aspectos y aprove-
char las oportunidades de trazar una nueva historia, con
una perspectiva hacia el futuro y con una ejecucién de
metas basadas en resultados, y de esta forma asegurar que
la institucién cumpla con su misién de forma eficiente, de
su pilar, que es la transformacién de la sociedad y generar
ciencia para el bien del pais”, expresé Karen Mendoza,
coordinadora de la Comisién de Apoyo Académico y
Administrativo de la FcM.

Una visién con impacto

La Facultad de Ciencias Médicas ha emprendido una
ruta clara de fortalecimiento institucional. Desde sus
estructuras académicas y administrativas, se trabaja en la
definicién de dreas prioritarias que permitan un mayor
impacto en el entorno nacional. Mendoza explicé que el
objetivo es lograr una educacién mds flexible, efectiva y
acorde a las transformaciones del entorno, beneficiando
principalmente a los estudiantes.

En esa misma linea, la facultad también ha empren-
dido un proceso de internacionalizacién que incluye la
consolidacién de convenios con universidades de Lati-
noamérica y Centroamérica, con miras a facilitar la mo-
vilidad académica, el intercambio de conocimientos y la
colaboracién en investigacion.

Ciencia aplicada al desarrollo

Uno de los ejes centrales de la FcMm es la investigacion
cientifica con impacto social. La facultad busca promover
proyectos que integren el aprendizaje con la practica in-
vestigativa, orientados a resolver los principales desafios
del pais en materia de salud publica.
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Fomentar un trato humano hacia los estudiantes, con el
objetivo de que ellos lo reflejen en la atencién a sus futuros
pacientes, es parte de la nueva historia de la FCM.

“Necesitamos proyectos que integren el aprendizaje
con la prictica cientifica para ofrecer soluciones a los
problemas de nuestra sociedad. La conexién entre ciencia,
ensefianza y préctica profesional es esencial para formar
profesionales que realmente contribuyan al desarrollo del
pais”, afirmé Mendoza.

La vision de la facultad es educar con
calidad para transformar la sociedad,
generar conocimiento pertinente y ele-
var el prestigio académico de la UNAH
en el plano internacional

Como parte del proceso de transformacién de la Fa-
cultad de Ciencias Médicas, se estin realizando impor-
tantes trabajos de remodelacién y mejora en los cuatro
edificios que la conforman. Estas intervenciones abarcan
desde espacios administrativos y académicos hasta dreas
de esparcimiento, como la cafeteria.

A través de este enfoque, la facultad pretende conti-
nuar fortaleciendo su papel en la generacién de conoci-
miento util para la region, impulsando lazos con comu-
nidades y sectores clave de la salud publica.



Cienciaq, patentes
y posgrados:

el salto estratégico
de Quimicay
Farmacia

Con 35 articulos Scopus,
creacion de institutos,
medicamentos, patentes y
posgrados, la Facultad de
Quimica y Farmacia busca
convertirse en referente
nacional e internacional.

a Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

(Fcar) avanza hacia la consolidacién de un eco-

sistema académico sélido, liderando propuestas de
posgrado e investigacién con miras a la futura produccién
de medicamentos.

Bajo el liderazgo de la decana Ana Carolina Arévalo,
esta facultad ha fortalecido las capacidades cientificas
mediante la creacion de espacios como el Centro Experi-
mental en Biociencia, el Centro de Innovacién en Anilisis
Quimico, el Centro Experimental Universitario de Es-
tudios Toxicoldgicos y el Centro Nacional Toxicolégico.

Adicionalmente proyecta la apertura del Instituto
de Investigaciones Quimicas y Farmacéuticas y el Ob-
servatorio Universitario de Medicamentos y Servicios
Farmacéuticos, orientados a fortalecer la soberania cien-
tifica y farmacéutica del pais; mds la préxima oferta de la
Licenciatura en Quimica de los Alimentos, la Maestria
en Tecnologia y Control de Medicamentos y la Maestria
en Farmacia Clinica.

A lo anterior se suman mds de 35 publicaciones en
revistas Scopus, presencia en congresos internacionales
y tres patentes registradas, consolidindose como una de
las facultades de la Alma Maiter con mayor productividad
cientifica.

Con un enfoque integral, la FCQF estima llegar al 2028
fortalecida, innovada y comprometida con el desarrollo del
pais y de la regidn.

En materia de vinculacién se desarrollan proyectos
con impacto en comunidades, alianzas con industria, Esta-
do y organismos internacionales, asi como una plataforma
de educacién no formal con diplomados y cursos y desde
la gestién administrativa y académica se trabaja en la
eficiencia institucional, mejora continua, bioseguridad y
manejo responsable de sustancias quimicas.

En lo que corresponde a la inversién en infraestruc-
tura y necesidades priorizadas, se destinardn 65 millones
de lempiras para la compra de campanas y los parasoles de
los edificios, puesto que forma parte de los 27 proyectos
a ejecutarse este afio.

Ademis, la internacionalizacién se fortalece con con-
venios, redes cientificas y participacién en plataformas
como 1UPAC, PsF y la Red de Educacién Farmacéutica,
posiciondndose como un actor clave en la ciencia regional.

En esta administracion se proyecta
invertir unos 65 millones de lempiras en
infraestructura
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Innovacion y calidad
académica: la brujula
¢ de la Facultad de Ingenieria

32

El rediseiio de sus carreras y la creacion
de cuatro posgrados se perfilan como el
futuro de una de las unidades iconicas
de la Alma Mater.

Por Kelssin Vasquez

I a Universidad Nacional Auténoma de Honduras

(uNAH) se proyecta hacia un futuro de innovacién

y calidad académica con la Facultad de Ingenieria,
que posee pilares estratégicos, afirmé su decano, Néstor
Lépez.

La Facultad estd inmersa en la reestructuracién de sus
seis carreras de pregrado. Ingenieria Civil ya implementa
su redisefio; Sistemas Computacionales y Quimica lo tiene
aprobado. Eléctrica avanza en aprobacién, y Mecinica e
Industrial desarrollan sus actualizaciones. “Esto nos apor-
tard mucha calidad”, asegura Lépez, enfocando recursos
y buscando la certificacién de estas carreras.

Un factor clave es la agilidad ganada por el Consejo
Universitario para acelerar aprobaciones. “Esto es funda-
mental, una gran oportunidad”, previendo un ahorro de
hasta seis meses en trimites. La meta es que para 2025,
todas las carreras de pregrado tengan planes de estudio
actualizados.

La Facultad puede disehar cursos
especificos a medida, por ejemplo,
sobre el manejo del gas LPG para
el sector turismo, o cualquier otra
necesidad puntual que una empre-
sa identifique a través de un diag-
nostico

Posgrados

La Facultad prioriza el desarrollo de posgrados técnicos
especializados para satisfacer la demanda nacional. Actual-
mente trabajan en procesos industriales para Ingenieria
Mecinica, Industrial y Quimica.

Seguridad Informatica, Ciencia de Datos: enfocado en

Ingenieria de Sistemas Computacionales y la Maestria en
Energias Renovables.

Se exploran otros dos proyectos para 2026 vinculados
al desarrollo de software, Inteligencia Artificial (1A) o Se-
guridad Informatica.

La modalidad totalmente virtual para algunos de estos
programas ampliard el acceso a profesionales hondurefios
y de todo el mundo. Se proyecta la creacién de Ingenieria
Biomédica.

Vinculacién y docencia

A través de su Centro de Educacién para la Excelencia, la
facultad ofrece educacién no formal con cursos técnicos
cortos como Excel avanzado o programacion especifica.

El decano Lépez resalta el liderazgo de los profesores
del plan de relevo docente en investigacion y vinculacién.
La visién a futuro incluye fortalecer la docencia con con-
cursos que atraigan a profesionales cuya “razén de ser” sea la
ensefianza, impulsando su especializacién en investigacién
y vinculacién.



Proyectos innovadores impulsan el
futuro de las humanidades y las artes

en la UNAH

La transversalidad de las iniciativas
de investigaciony vinculacion son ejes
claves en la Facultad de Humanidades
y Artes.

Por Keylin Espinoza
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La Facultad celebra el pensamiento critico, la creatividad, el
arte y el compromiso con la cultura.

a Facultad de Humanidades y Artes, de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de Honduras (uNaR),
impulsa el desarrollo de proyectos innovadores
que enriquecen tanto la ensefianza como la produccién
de conocimiento en los campos humanistico y artistico.
En ese contexto, el trabajo avanza hacia un redirec-
cionamiento estratégico en las dreas de investigacién y
vinculacién universidad-sociedad, alineado con la rea-
lidad actual del pais y con las competencias propias de
los diversos campos del conocimiento que integran esta
Facultad, en cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan Estratégico Institucional (pEI).

Desde el Instituto de Investigacién en Humanidades
se trabaja en la conformacién de una Red de Investigado-
res y en la creacién de un Catdlogo de Ventas de Servicios
y Productos. Al respecto, la decana de la Facultad, Lidia
Cilix, informé que han sostenido reuniones con diferentes
gestores con el objetivo de definir fechas y metas concretas.
“Estos proyectos de generacién de ingresos a través de la
venta de servicios y productos deben concretarse a lo largo
de los préximos tres afios, en consonancia con las nuevas
tendencias internacionales”, comentd.

Asimismo, la Facultad promueve iniciativas en temas de
inclusién como la creacién del Centro de Mediacién Artis-
tica, un espacio donde se trabajard con grupos vulnerables
y vulnerados. Ademds, apuesta por la internacionalizacién
a través de la contratacién de docentes internacionales y la
identificacién de estudiantes en el extranjero para futuros
intercambios académicos.

La transversalidad es otro eje fundamental en la ruta de
trabajo de la Facultad de Humanidades y Artes, especial-
mente en los proyectos de investigacién y vinculacién, los
cuales se fortalecen desde los planes de estudio.

Objetivos de la Facultad
de Humanidades y Artes

 Impactar en la sociedad

« Brindar formacion de calidad

¢ Fortalecer la internacionalizacién de la Facultad
* Apostarle a la vinculacién

¢ Aumentar la investigacion
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La uNnaH marcard la historia de Honduras con el lanzamiento
del Satélite Morazan.

UNAH conquistara
el espacioen el 2026

Por Elin Rodriguez

tan solo 18 meses del inicio de la gestién 2024~

2027,1a Facultad de Ciencias Espaciales (Faces)

e la uNaH ha encabezado una de las transforma-

ciones académicas mds ambiciosas del pais, consolidindose
como referente regional en ciencia e innovacién.

Entre sus avances mds notables figura la construccién
del nuevo edificio del Departamento de Ciencias Aerondu-
ticas, que incluird aulas especializadas y un tanel de viento.
Esta infraestructura acompafiard el egreso de la primera
generacién de la Carrera en Operaciones Aeronduticas
y el Técnico en Operaciones de Vuelo, programado para
septiembre.

Uno de los logros mis esperados es el lanzamiento del
primer satélite hondurefio, el Proyecto Morazin, cuya esta-
cién terrena ya opera en Faces. Este paso marca el ingreso
formal del pais a la tecnologia espacial, con aplicaciones
en agricultura, medio ambiente, seguridad alimentaria y
mitigacién de desastres.

Decano Javier Mejuto

“Si todo va como estd planificado, el préximo afio
veremos el satélite en orbita. Seria el inicio de una
nueva era para Honduras".

Faces también representa a Honduras ante organismos
internacionales como la oNU a través del Comité para el
Uso Pacifico del Espacio Ultraterrestre (Copous), la Federa-
cién Astrondutica Internacional y la Uni6n Internacional de
Astronomia, actuando en todos como punto focal nacional.

A nivel académico ha captado atencién mundial con
la creacién de la Licenciatura en Astronomia Cultural,
Unica en su tipo, que integra ciencia y saberes ancestrales,
atrayendo interés de estudiantes de diversos paises.

En el plano cientifico, Faces se prepara para exhibir
publicamente el primer meteorito oficialmente confirmado
en Honduras: el ejemplar hallado en Comayagua. Ademds,
organizard dos congresos internacionales: el de la Sociedad
Interamericana de Astronomia en la Cultura (s1aAc), en
octubre en Copin, y el de Alpha-Cen, en diciembre, enfo-
cado en el fortalecimiento de la astrofisica juvenil regional.

Nuevas ofertas académicas como una especialidad
en drones (ARPAS) y la habilitacién por teledocencia de
asignaturas optativas buscan democratizar el acceso al

conocimiento espacial en todo el pais.




Con nuevas estrategias, esta histérica
facultad de la UNAH reafirma su papel
como referente en la formacioén juridi-
cayde acceso a la justicia en el pais.

a Facultad de Ciencias Juridicas (rcy) escribe un

nuevo capitulo en la historia de la Universidad

Nacional Auténoma de Honduras (unan). Bajo
el liderazgo de la decana Erlinda Flores Flores no solo
supera sus propias metas, sino que redefine la excelencia
académica del derecho, con estrategias de innovacién
educativa que aseguran a sus estudiantes las mejores he-
rramientas para su futuro.

Entre sus principales logros estin el redisefio curricu-
lar y la ampliacién de la Licenciatura en Derecho para ser
ofertada en modalidad virtual a partir del 111 Pac 2025, la
especializacién de sus profesores y un aumento de casi el 45%
en la planta docente internacional de posgrado, asi como
la participacién estudiantil en programas extracurriculares
como las competencias internacionales de derechos humanos.

A estos se suman el inicio de la autoevaluacién con
fines de acreditacion de dicha carrera ante el Consejo de la
Acreditacién de la Ensefianza del Derecho (Conaed) y el
tortalecimiento de la oferta de posgrados y de educacién
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Ciencias Juridicas redefine
la excelencia del derecho
y el acceso gratuito a la justicia

Posgrados y diplomados
préximos a ofertar:

* Maestria en Métodos Alternativos de Solucién de
Controversias

* Maestria en Derecho Constitucional

* Maestria en Derecho Procesal Civil

* Maestria en Derecho Internacional

Justicia Penal Restaurativa
* Maestria en Criminologia y Ciencias Forenses

* Doctorado en Derecho Mercantil

hacia una Sociedad Equitativa y Justa

« Diplomado en Seguridad e Inteligencia Estratégica

Aplicado en la Criminalidad y Violencia

Decana Erlinda Flores

e

“Estos logros no serian posibles sin el trabajo
en equipo de toda la Facultad y el respaldo
incondicional de las méximas autoridades de la
UNAH, especialmente desde la Rectoria".

<4

no formal, con la préxima incorporacién de seis maestrias,
un doctorado y dos diplomados, més el crecimiento de la
matricula y el nimero de profesionales que se gradian
en cada promocion.

En investigacion destaca la actualizacién de su politi-
ca para fomentar una mayor participacién; la periodicidad
de la Revista de Derecho, editada por el Instituto de
Investigaciones Juridicas (117) al cual también se le han
adjudicado fondos concursables de la Direccién de Inves-
tigacién Cientifica, Humanistica y Tecnolégica (Diciht)
para seguir generando conocimiento, y el lanzamiento de
la Biblioteca Juridica Virtual E-Legis.

En lo referente a la vinculacién, a través del Consul-
torio Juridico Gratuito (cjG) cada afio la Fcy brinda mds
de 6,000 asesorias y asistencias legales presenciales y unas
3,000 virtuales mediante el Sistema de Consulta Legal
Virtual Gratuito instalado en 21 puntos estratégicos del
territorio nacional para garantizar acceso a la justicia a
la poblacién mas vulnerable.

* Maestria en Derecho de la Proteccion de la Nifez y

* Diplomado en Derechos Humanos en Masculinidad:
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Facultad de Ciencias fortalece su liderazgo
académico y cientifico alineado al PEI

Esta facultad lidera una transformacion

académica, fortaleciendo docenciaq,
investigaciony vinculacion con la sociedad.

K AR e
Estudiante en andlisis prdctico, reforzando formacion e
investigacion cientifica.

n el marco del Plan Estratégico Institucional (PE1)

2024-2027, 1a Universidad Nacional Auténoma

de Honduras (unaH) reafirma su compromiso con
la transformacién educativa, el desarrollo cientifico y la
vinculacién con la sociedad. En esta linea, la Facultad de
Ciencias se proyecta como un actor clave en la moder-
nizacién académica, con una agenda integral orientada
a los desafios nacionales y globales.

La gestién del decano Bryan Larios se articula en
diversos ejes, que van desde la docencia de calidad, el
fortalecimiento del talento humano, la descentralizacién
académica, la vinculacién con la sociedad y la interna-
cionalizacién. Estos pilares definen una facultad mds
dindmica, cientifica y comprometida.

Con mas de diez nuevas maestrias,
un doctorado en Ciencias y 30
diplomados en desarrollo, la
facultad avanza hacia la excelencia

En posgrados se impulsa una oferta innovadora con
mis de diez nuevas maestrias en dreas como Inteligencia
Artificial, Bioinformitica y Energias Renovables, ademds
de un Doctorado en Ciencias con especialidades en Mi-
crobiologia, Biologia, Fisica y Matematicas. La Facultad
posee un cuerpo docente joven, en su mayoria entre 35y
45 anos, y cuenta con mds de cien profesores con maestria.

En cuanto a pregrado, se han anunciado nuevas ca-
rreras como Estadistica, Gestion Ambiental y Turismo
Sostenible; se extiende la Carrera de Biologia en uNaH
Cortés y se evalia la implementacién de Microbiologia.
Asimismo, la facultad avanza en la acreditacién de todos
sus programas, iniciando con Microbiologia.

La vinculacién con la sociedad se fortalece, pues se
trabaja arduamente en un portafolio creciente de servi-
cios cientificos como pruebas de paternidad, dosimetria,
laboratorios veterinarios y consultorias ambientales, con
enfoque en cambio climdtico y gestién de riesgos.

En términos de educacién continua, se disefiardn 30
diplomados vinculados a los posgrados y se instituciona-
lizard una cultura de publicacién cientifica: al menos un
articulo por estudiante de posgrado. Ademids, se incen-
tivard a los docentes a publicar, participar en congresos y
redes académicas. Finalmente, se incorporardn al menos
15 profesores visitantes al afio, promoviendo la movilidad
académica y el cumplimiento de estindares globales.



Novedosos redisenos curriculares
marcan el rumbo de la Facultad
de Ciencias Economicas

La Facultad avanza
con calidad e innovacion,

fortaleciendo curriculo,
investigacion, virtualidad e
infraestructura segun el PEI-
UNAH.

a Facultad de Ciencias Econémicas, Administrati-
Lvas y Contables (Fceac), de la mano de la decana

Marcela Rivera Alvarado, avanza con paso firme
hacia una educacién superior de calidad, alineada con los
retos del presente y con visién de futuro enmarcados en
el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Entre los logros mds destacados estd el impulso a
redisefios curriculares, ya aprobados por el Consejo de
Educacién Superior (cEs) en carreras como Contadu-
ria Publica y Finanzas, Economia, y Banca y Finanzas;
mientras que otras como Administracién y Generacién
de Empresas estdn en proceso de acreditacion.

También se han finalizado procesos de revisién en
Comercio Internacional, Administracién Publica e In-
formética Administrativa, esta Gltima ahora disponible
en modalidad virtual y semipresencial en uNAH-Cortés,
uNaH Campus El Paraiso y Ciudad Universitaria. Asi-
mismo, se aprobé el cambio de nombre de Administra-
cién Aduanera y Logistica a Administracién Aduanera
y Gestién Logistica.

La investigacion es otro pilar importante para la facul-
tad, pues en 2024 se presentaron 33 proyectos registrados
ante la Direccién de Investigacién Cientifica Humanis-
tica y Tecnolégica (Dicith), asimismo se han publicado
12 boletines con informacién vital sobre tematicas con-
cernientes a la realidad nacional y que contribuyen a la
resolucién de problemas de pais.

En términos de innovacién académica, se ofrecen
actualmente 754 asignaturas presenciales, 78 en teledo-
cencia, 31 los fines de semana y 86 en linea.

La FCEAC es la mds grande de la UNAH en cuanto a
carreras y estudiantes matriculados.

La facultad cuenta también con un Ins-
tituto de Investigaciones Econémicas
y Sociales y una Unidad de Posgrados,
y condiversos programas de maestria
y doctorado, todos comprometidos
con la excelencia académica y el de-
sarrollo de Honduras

La movilidad estudiantil también ha sido clave para
esta facultad, con visitas a centros aduaneros del pais y
una experiencia internacional en la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Infraestructuray convenios

Ademis, se mejor6 la infraestructura del edificio C1 con
data shows en todas las aulas y se inauguraron tres labora-
torios de computacién. Finalmente, se firmé un convenio
con la Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de
Honduras Limitada (Coacehl), fortaleciendo vinculos
que impulsan el desarrollo académico y profesional de
la comunidad universitaria.
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UNAH Campus Choluteca
consfruye una universidad con rostro territorial

Desde el sur del pais, la Alma Mater proyecta un modelo académico

Prdcticas realizadas en Planta de Innovacién Alimentaria.

Por Monserrat Montalvdan

a Universidad Nacional Auténoma de Honduras des-

de su Campus de Choluteca ha iniciado una nueva

etapa de transformacién institucional enfocada en
el fortalecimiento académico y una vinculacién mds efectiva
con las necesidades del territorio. Su director, Céleo Arias,
comparte una visién estratégica construida colectivamente a
partir del andlisis técnico, la reflexién interna y el compromiso
con el desarrollo del sur del pais.

Uno de los puntos clave de este proceso ha sido el andli-
sis del informe del Haut Conseil de lévaluation de la recher-
che et de lenseignement supérieur (HCERES), cuya lectura
critica desde la realidad del campus ha servido como punto
de partida para disefiar una agenda de mejora institucional.

El informe se asumi6 como una herramienta para re-
conocerse institucionalmente: en los logros, en las brechas

enfocado en el desarrollo regional, la descentralizacién y la calidad educativa.

Esa vision se concreta en seis lineas
de accion prioritarias:
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a las realidades locales.
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servicios de salud mental y apoyo integral.

El equipamiento de la Planta de Innovacién
Alimentaria ha marcado un avance clave en
el impulso alatecnologiay lainnovacion del
sector alimentario

y en el potencial. “Lo que hicimos fue traducir ese enfoque
a nuestra realidad, alinearlo con la visién que ya habiamos
trazado, y desde ahi construir una ruta de futuro coherente,
viable y transformadora”, enfatizé Arias.

“Contamos con capacidades locales consolidadas, pro-
yectos con impacto real, participacién estudiantil activa,
alianzas estratégicas y una planificacién rigurosa. Ahora
requerimos autonomyia, inversién y politicas diferenciadas”,
sostuvo el director.

Desde esta perspectiva, el campus se proyecta como un
nodo académico estratégico, con identidad territorial, calidad
educativa y compromiso social. Una universidad que no
solo forma profesionales, sino que transforma comunidades.



Campus Atlantida, un puente entre

el conocimiento y el progreso de la region

Por Cristina Canahuati

1 Campus Atlantida se proyecta como un modelo

de calidad en docencia, investigacién y vinculacién

social, alineado con los principios de ética, trans-
parencia y rendicién de cuentas. Su propésito es claro:
contribuir activamente al bienestar de la regién y del pais,
desde una perspectiva académica y cientifica.

En el dmbito académico, el enfoque estd en ofrecer
programas alineados con las necesidades del entorno lo-
cal y nacional, formando profesionales competentes que
impulsen el desarrollo del pais. Para ello, se trabaja en la
mejora continua de la infraestructura, el equipamiento
tecnoldgico y la capacitacién del talento humano, ga-
rantizando una educacién de calidad con enfoque en la
innovacién cientifica y tecnoldgica.

Entre los nuevos programas que se ofertardn destacan
el Técnico Universitario en Gestién y Calidad del Agua
y el Técnico en Cultivo Sostenible de Palma Aceitera,
ademds de nuevas carreras que formarin parte de la ini-
ciativa UNAH Virtual.

“La vinculacién de la uNAH con las comunidades es
fundamental, ya que permite aplicar el conocimiento cien-
tifico y académico para resolver problemas y necesidades
locales, regionales y nacionales”, afirmé Gustavo Alvarez,
director del Campus Atldntida.

En ese sentido, subrayo el papel de la universidad como
un puente entre la academia y la realidad social. A través
de este vinculo, docentes y estudiantes contribuyen con

Estudiantes caminan hacia la biblioteca de UNAH Atldntida.

Gustavo Alvarez, director
UNAH Campus Atlantida

"Apuntamos a ofrecer programas mds atractivos,
actualizados y acreditados internacionalmente
con los recursos necesarios en su proceso de
formacion”.

Como parte del compromiso con la region,
Campus Atlantida desarrolla un estudio en-
focado en identificar soluciones a las proble-
maticas asociadas al ganado y suimpacto en
la salud humana

soluciones concretas, brindando talleres y capacitaciones a
productores, pescadores y otros sectores clave de la region.

Uno de los principales retos del campus es fortalecer
la gestién administrativa, especialmente en la ejecucién
presupuestaria orientada al desarrollo de proyectos de
infraestructura y tecnologia. Asimismo, se promueve la
eficiencia operativa mediante la descentralizacién de los
procesos administrativos y financieros de los campus uni-
versitarios, fortalecida por practicas de rendicién de cuentas
y transparencia institucional.
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Imagen del Campus de Copdn visto desde las alturas.

UNAH Campus Copadn
impulsa salud y sostenibilidad
para el futuro

En la creacién de nuevas carreras técnicas
y proyectos de desarrollo enfocados en la
nifez y la autosostenibilidad trabaja UNAH
Campus Copan.

Por Cristina Canahuati

on el objetivo de reforzar la oferta académica y

responder a las necesidades de la poblacién, el

campus universitario de la UNAH en la regién
occidental impulsa nuevas carreras orientadas al desa-
rrollo regional.

“Tenemos aprobado el Técnico Universitario en Salud
Familiar, que serd un gran apoyo para nuestra comunidad,
también estdn en gestion la Licenciatura en Enfermeria y
el Técnico en Terapia Respiratoria”, explicé Reyna Vega,
directora de unan Campus Copan.

Actualmente, la zona occidental del pais enfrenta
una profunda carencia de servicios de salud accesibles, lo
que obliga a muchas personas a trasladarse a paises veci-
nos como El Salvador y Guatemala para recibir atencién
médica. Ante esta realidad, el fortalecimiento del talento
humano en el drea de la salud se vuelve prioritario.

El frabajo en equipo entre autoridades, docen-
tes, administrativos y estudiantes es la clave
del éxito de UNAH Campus Copdn

De forma articulada, el campus trabaja junto a coordi-

nadores de carrera y personal administrativo en la mejora
de infraestructura, dreas verdes y aulas, en consonancia con
el Plan Estratégico Institucional. Estas acciones cuentan
con el respaldo de la gestién rectoral, la Secretaria Eje-
cutiva de Administracién de Proyectos e Infraestructura
(seap1) y la Direccién de Servicios Generales, reafirmando
el compromiso institucional con la excelencia académica.

Ahora con uNnaH Virtual se ampliard el acceso a la
educacién superior y se diversificard la oferta académica,
lo que contribuye directamente a elevar la calidad profe-
sional de los egresados en esta region. Este avance permite
al campus proyectarse con mayor fuerza hacia el futuro,
brindando mas oportunidades a la juventud hondurefa.

A la par, se fortalecen los vinculos con la sociedad
mediante programas de proyeccién social y colaboracién
con universidades internacionales. Entre ellos destaca
Humanidades para Todos, una iniciativa centrada en los
derechos de la nifiez con un enfoque académico, deportivo,
creativo y artistico, como parte de un modelo integral de
intervencién.

En el dmbito agricola se promueven iniciativas edu-
cativas que ensefian a los jévenes todo el proceso de pro-
duccién de alimentos. En el campo de la investigacién,
el campus colabora con la Fundacién ETEA BI0O2POWER
en un proyecto enfocado en reducir la huella de carbono
y aumentar la competitividad de los productores de café
mediante el aprovechamiento de residuos. También se
trabaja con organizaciones como HEROT en comunidades
educativas y con el proyecto Alas, que se implementa en
la comunidad de Las Sidras, en Santa Rosa.
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Campus El Paraiso
y suimpacto en el orienfe de Honduras

El Campus de la UNAH en El Paraiso,
fundado en el aio 2007, avanza hacia un
cambio académico, investigativo y social
que responde a las necesidades de la zona
oriental.

Por Daniela Martinez

n menos de dos décadas, unar Campus El Paraiso

se ha consolidado como un modelo académico

que articula docencia, investigacién y vinculacién
con impacto regional. Este centro continta ampliando
su oferta académica, desarrollando proyectos cientificos
y estableciendo alianzas internacionales que lo proyectan
mis alld de sus fronteras.

En investigacién destaca la participacién de docentes
en congresos internacionales en paises como Bélgica,
Meéxico, Colombia, Espafia y Cuba, y las publicaciones
en revistas de alto impacto. Iniciativas como Biocircular
Innova y Limno Yojoa han vinculado a estudiantes y
académicos nacionales e internacionales en dreas poco
desarrolladas en Centroamérica. Ademis, el equipo do-
cente impulsa investigaciones en nutricién, seguridad
alimentaria y medio ambiente, asi como innovaciones
tecnoldgicas en el rubro del agro.

Desde 2024, el campus ha ejecutado al menos diez
proyectos inscritos en la Direccién de Vinculacién Uni-
versidad-Sociedad, enfocados en salud comunitaria, re-

Jaime Valerio, director de UNAH
Campus El Paraiso

"Queremos que los proyectos no sean aislados.
Que la docencia, la investigacion y la vinculacién
estén conectadas y generen verdadero impacto”.

activacién econémica de grupos vulnerables, nutricién
escolar y formacién empresarial para jévenes del Centro
Cultural Popular de El Paraiso.

Con el inicio de uNaH Virtual, el campus ha extendi-
do su alcance mis alld de lo presencial. Actualmente, seis
asignaturas de Enfermeria se imparten en linea, reflejando
su compromiso con una universidad accesible, diversa y
con proyeccién internacional.

De cara a 2027, El Paraiso proyecta ampliar su oferta
educativa en pregrado, técnicos y posgrados, fortalecer su
estructura organizativa, ejecutar mds proyectos de vincu-
lacién e investigacion e impulsar su internacionalizacién.
Como parte de esta vision, el rector Odir Fernandez anun-
ci6 la construccién de un nuevo edificio que mejorard la
capacidad operativa del campus.

uNAH El Paraiso es hoy una comunidad en movi-
miento que transforma realidades. Sus principales desafios
incluyen fortalecer la movilidad internacional, expandir
la unag Virtual, capacitar continuamente a docentes y
consolidar redes de cooperacién académica.

Las iniciativas de UNAH Campus El Paraiso integran saberes académicos con el compromiso
ético de transformar realidades, creando redes entre la universidad, las comunidades, las
instituciones del Estado, organizaciones civiles y socios internacionales
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Campus Comayagua intensifica su accion social

Este campus ofrece las licenciaturas en Economia, Administracion de Empresas, Contaduria Pdblica y Finanzas, Informdtica
Administrativa y Administracion de Empresas Agropecuarias, ademds del Técnico Universitario en Microfinanzas.

La Universidad potencia el cambio
en Comayaguaq, adaptando su Plan
Estratégico para responder a las
nuevas demandas educativas.

Por Cristina Canahuati

n el corazén de Honduras, la Universidad Na-

cional Auténoma de Honduras (unan) Cam-

pus Comayagua se consolida como un motor de
transformacion social, gracias a la participacién activa de
su comunidad universitaria en la busqueda de solucio-
nes sostenibles a los problemas regionales. A través de
la investigacién cientifica y el compromiso colectivo, la
institucién fortalece su rol como agente de cambio.

“La universidad trabaja en equipo para construir un
entorno académico que no solo forme profesionales compe-
tentes, sino también ciudadanos responsables y comprometi-
dos”, expresé Milthon Reyes, director de unar Comayagua.

Esa visién se construye sobre un modelo de gober-
nabilidad participativa, donde estudiantes, docentes y
personal administrativo tienen un rol clave. La cohesién
social dentro del campus no es solo un ideal, sino una
préctica cotidiana que fortalece la vida universitaria.

La formacién integral del personal docente y ad-
ministrativo es otro de los pilares esenciales. Mas alld
de lo académico, se apuesta por desarrollar valores,

actitudes y habilidades que generen un impacto directo en
las comunidades; asi, los proyectos de investigacién no solo

producen conocimiento, sino que también se convierten
en herramientas de transformacién social.

La adaptacién del Plan Estratégico Institucional a
las caracteristicas especificas de Comayagua ha sido fun-
damental para alcanzar estos objetivos. Con una visién
regionalizada, la universidad responde de forma concreta
a los desafios sociales y ambientales de su entorno.

Este campus ofrece la Maestria en Seguridad Ali-
mentaria y Nutricional, inica en el pais y exclusiva de
este centro universitario. Ademads, ha asumido la tarea
de asesorar a otros campus de la UNAH con el objetivo
de expandir este programa a distintas regiones, dada su
relevancia y el impacto positivo que puede generar en
las comunidades.

De esta manera, uNaH Comayagua avanza como una
comunidad cohesionada, activa y solidaria, demostrando
que la educacién superior puede y debe ser un motor real
para el desarrollo sostenible en las regiones del pais.



Campus Yoro promueve por el desarrollo

sostenible y tecnolégico para hacer crecer la region del Aguadn

La UNAH promueve una transformacion educativa en el Valle del Aguan, incorporando
tecnologia, participacion estudiantil y alianzas estratégicas desde su Campus Yoro.

Por Cristina Canahuati

on el objetivo de ampliar la cobertura educativa en el Valle del

Aguin, la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (unaH)

en su Campus Yoro trabaja activamente para alcanzar la excelencia
y atraer mds estudiantes.

Salustio Iscoa, director del campus, afirmé que, basados en las siete
dimensiones que definen el propésito universitario, se busca dinamizar
cada una para ampliar los servicios de educacién superior y garantizar que
el Estado cumpla su misién constitucional en la zona.

El enfoque consiste en ofrecer calidad educativa en Yoro, fomentando
la participacién de la comunidad con el apoyo de actores locales como ins-
tituciones de educacién media, alcaldias, patronatos y sociedad civil. Con
ello, el campus impulsa proyectos de vinculacién social para enfrentar los
retos académicos y comunitarios de Olanchito y sus alrededores.

La visién de la Universidad es alinearse con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ops) promoviendo una sociedad justa con apoyo de estudiantes,
docentes y autoridades que participan activamente en la toma de decisiones.

Asimismo, se apuesta por una estructura tecnoldgica sélida, con laboratorios  El 4 de septiembre de 2000 marcé el
inicio de las actividades académicas del

completos y conectividad para formar profesionales con las competencias
P y P P P Campus de Yoro de la UNAH.

que demanda el mercado.

UNAH impulsa desarrollo
en Tela con estrategia académicaq, tecnoloégica y social

A través de mejoras en infraestructura, conectividad
y vinculacion, el ITST consolida su papel como aliado estratégico en la regiéon atlantica.

Por Cristina Canahuati

1 Plan Estratégico Institucional 2024-2027 de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de Honduras (uNaH) prioriza la excelencia académica,
la investigacién con impacto social y la vinculacién comunitaria. En
ese marco, se impulsa la implementacién de programas de capacitaciéon con-
tinua y la apertura de nuevas carreras a través de UNAH Virtual, respondiendo

asi a las demandas educativas de Tela y sus alrededores.
“Buscamos consolidar un instituto confiable, capaz de formar egresados

El director del ITST, Gustavo Rodriguez,
junfo con estudiantes.

que brinden soluciones efectivas en dreas como el manejo de humedales,
emprendimientos alimentarios y finanzas, gandndonos la confianza de los
empleadores”, expresé Gustavo Rodriguez, director del 1TsT.

En ese sentido, la Rectoria, por medio de la Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos e Infraestructura
(seaPp1), ha destinado recursos para la remodelacion de la fachada del 17sT, la modernizacién del sistema eléctrico, la
renovacién de aulas y laboratorios, asi como la mejora de las dreas verdes. También se promueve el modelo de ense-
fianza hibrida, con laboratorios especializados por drea académica.

El personal docente y administrativo recibe formacién continua mediante intercambios con otros campus y talleres
sobre herramientas digitales. Asimismo, se gestionan convenios con actores regionales para compartir recursos, fomentar
pasantias y promover la empleabilidad, aprovechando la oferta de educacién continua tanto presencial como en linea.
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Campus Cortés se fortalece con
innovacion y proyeccion social

Por Cristina Canahuati

os proyectos que se desarrollarin en la Universidad

Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), en su

Campus Cortés, beneficiarin a mas de 13,000 estu-
diantes. Entre las acciones destacan la remodelacién de edifi-
cios, lo cual permitira mejorar el rendimiento académico y el
avance tecnolégico mediante el equipamiento de laboratorios
especializados.

La oferta académica se expandird con nuevas carreras
técnicas como Intérprete de Lengua de Sefias Hondurenas,
Gestién de la Economia Solidaria y Gestién de la Calidad del
Agua, entre otras. A esto se suma UNAH Virtual, que abrird
oportunidades para quienes estudian y trabajan o residen
tuera del pais.

Para fortalecer el 4rea académica, las autoridades del
campus han sostenido reuniones orientadas a la creacién de
nuevos posgrados en el Valle de Sula. En ese marco, el Hos-
pital Mario Catarino Rivas ha mostrado interés en colaborar
con la UNAH para la apertura de especialidades médicas como
Ortopedia, Neurocirugia y Patologia.

El campus también avanza en vinculacién social mediante
convenios estratégicos, como el firmado con el municipio de
Las Vegas, Santa Barbara, y otros que ofrecen apoyo psico-
légico a enfermeras del Hospital Mario Catarino Rivas y
trabajadoras del sector maquila, pilares de la economia local.

Con el objetivo de fomentar la investigacion, este afo, por
primera vez, el campus serd sede del Congreso de Investiga-
cién y Posgrados, un evento clave que representa un avance
académico, técnico, financiero y logistico, y que se consolida
como el mds importante del pais en esta materia.

Entre las investigaciones mas destacadas figuran las del
drea de matemiticas, cuyos resultados han sido publicados en
revistas de alto impacto internacional como Wiley, Elsevier
y Springer. Estas publicaciones no solo enriquecen el cono-
cimiento global, sino que también posicionan a Honduras
en el mapa cientifico mundial, especialmente en el campo
de las ciencias exactas.
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En cuanto a los proyectos ya concretados, en esta gestion
destacan obras como la remodelacién de las clinicas odonto-

l6gicas, adquisicién de nuevos pupitres e impermeabilizacién
de los techos.

UNAH Cortés ofrece 22 carreras de grado, 3 técnicos
universitarios, 6 posgrados y 7 especialidades en el drea
de la salud.

Proximamente, el Comedor
Universitario, el Coworking
Lucem Aspicio y la Estancia
Infantil Pumitas del Futuro
serdan una realidad en UNAH
Campus Cortés




Educacion con impacto territorial
en UNAH Campus Olancho
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Estudiantes de UNAH Campus Olancho participan de manera activa en ferias de salud en beneficio de la poblacion.

Por Cristina Canahuati

Sus proyectos de investigacion y programas de
formacion para las comunidades han posicio-
nado a este campus como un aliado estratégico
para el desarrollo de la regién.

acia planes de estudio actualizados e integrados a

nivel nacional e internacional avanza la Universi-

dad Nacional Auténoma de Honduras en Olancho
(unaH Campus Olancho), donde se trabaja de forma arti-
culada para poder lograr los objetivos del Plan Estratégico
Institucional.
El director del campus, Ramén Visquez, visualiza a UNAH
Olancho como un centro de formacién integral donde estu-
diantes y docentes desarrollen competencias que contribuyan
al crecimiento no solo de la regién central del pais, sino de
toda Honduras.

Este campus se posiciona como un referente regional
gracias a sus productos de calidad y sus proyectos de inves-
tigacién, como la pasteurizacién de leche y la produccién de
licteos y carnes. Estas iniciativas se fortalecen con programas
de capacitacién dirigidos a pequefios productores de la zona,
quienes encuentran en el campus un aliado estratégico para
mejorar sus procesos y generar bienestar en sus comunidades.

“Estamos comprometidos con el desarrollo social. Tene-
mos proyectos en conjunto con la alcaldia, apoyamos el fortale-
cimiento del sector salud y promovemos los emprendimientos
comunitarios”, afirmé Vasquez, destacando el papel del campus
como articulador de soluciones en diferentes sectores.

El avance en la incorporacién de nuevas tecnologias tam-

bién es un componente clave para el fortalecimiento académi-
co. El equipamiento de laboratorios y espacios de innovacién
permiten generar ciencia util y pertinente, alineada con las
demandas del mercado laboral actual.
En consonancia con los lineamientos institucionales, UNAH
Campus Olancho trabaja para ser una universidad cada vez
mis incluyente, con espacios de aprendizaje adecuados para
todos los estudiantes. El objetivo es brindar respuestas con-
cretas en los dmbitos académico, investigativo y de vinculacién
con la sociedad.

Actualmente este campus
desarrolla seis componentes
del proyecto de seguridad
alimentaria en el municipio
de La Unién, mejorando la
calidad de los pobladores
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SED-UNAH: del olvido
instifucional a un modelo
educativo del futuro

Por Edgardo Garay

La UNAH transforma su educacién a
distancia apostandole a la inclusion,
tecnologia y flexibilidad para llegar a mas
estudiantes hondureios.

urante mds de 35 afios, la educacién a distancia en

la Universidad Nacional Auténoma de Honduras

(UNAH) existié en la sombra. Aunque fue pionera
en ofrecer alternativas para quienes no podian asistir a clases
presenciales, el Sistema de Educacién a Distancia (SED-UNAH)
carecia de inversidn, estructura y visién a largo plazo. Mientras
otras universidades modernizaban sus modelos, este sistema
sobrevivia gracias al esfuerzo de los estudiantes, no al respaldo
institucional.

Esta situacién empezé a cambiar con la declaracién de
la UNAH como universidad bimodal. Esta decisién marcé un
antes y un después, posicionando la modalidad a distancia
como eje clave en la democratizacién del acceso a la educacién
superior. La actual gestién rectoral impulsa una transformacién
estructural y académica sin precedentes en el sistema.

Hoy, el SED-UNAH apuesta por un modelo educativo
flexible, inclusivo y tecnolégicamente fortalecido. Se han ad-
quirido terrenos, renovado espacios fisicos, mejorado mobiliario
y entregado equipo tecnolégico moderno. Ademas, los tutores
reciben constante capacitacién para responder a las exigencias
pedagdgicas de una modalidad en evolucién.

El sistema también ha sido reorganizado en cuatro unida-
des estratégicas: Gestién de la Calidad, Proyectos, Innovacién
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Tecno-Pedagégica y Gestién Académica. Estas dreas trabajan
en conjunto para garantizar una educacién adaptada a las ne-
cesidades del estudiante moderno.

Actualmente el SED-UNAH opera en tres modalidades:
semipresencial, teledocencia y, proximamente, virtual. Esta
ultima representa un paso firme hacia la digitalizacién edu-
cativa, ofreciendo contenidos 100 % virtuales, metodologias
activas y acompafiamiento personalizado. El enfoque es claro:
no hay distintos estudiantes, hay distintas formas de aprender.

“Buscamos usar mejor los recursos y acercar servicios a
todos, sin importar si estudian en modalidad presencial o vir-
tual”, expres6 el director del SED-UNAH, Elmer Fernindez.
En linea con esta visién, los Centros de Recursos de Apren-
dizaje de Educacién a Distancia, aulas virtuales y telecentros
se estdn convirtiendo en espacios multiuso, abiertos a todas
las modalidades.

La proyeccién futura del sistema es ambiciosa: mds ca-
rreras, mayor cobertura nacional, fortalecimiento de campus y
consolidacién de una plataforma tecnoldgica robusta. Lejos de
competir con la presencialidad, la educacién a distancia busca
complementarla, rompiendo barreras geogréficas, econémicas
y de tiempo.

Los programas de becas, actividades
culturales, deportivas y cientificas ahora
incluyen activamente a los alumnos de
educacion a distancia, reforzando el sentido
de pertenencia e igualdad

Bienvenida del segundo periodo académico 2025 a estudiantes
de Educacion a Distancia Tegucigalpa.



Ampliacion de la oferta
académicade la UNAH

Carreras aprobadas durante

los primeros 18 meses de gestion

Técnicos

* Técnico en Seguridad e Higiene Industrial

» Técnico Universitario en Acuicultura

 Técnico Universitario en Guianza e Interpretacion Turistica

» Técnico Universitario en Monitoreo Marino Costero

» Técnico Universitario en Prétesis Bucal

» Técnico Universitario en Salud Familiar

 Técnico Universitario en Agroforesteria

 Técnico Universitario en Gestion y Calidad del Agua

 Técnico Universitario en Industrializacion y Calidad
de la Leche

e Técnico Universitario en Gestion de la Economia
Solidaria

* Técnico Universitario en Cultivo Sostenible de
Palma Aceitera

Licenciaturas

« Licenciatura en Estadistica Matemdtica
« Licenciatura en Astronomia Cultural
 Licenciatura en Danza

Especialidades

» Especialidad en Medicina Critica y Terapia
Infensiva

» Subespecialidad en Emergencias Médicas

* Especialidad Periodoncia e Implantologia

» Subespecialidad en Cardiologia Pedidtrica

« Especialidad en Cirugia Pedidtrica

« Especialidad de Neonatologia

 Subespecialidad en Medicina de Emergencias

 Especialidad en Aplicaciones de Sistema de
Aeronaves de Pilotaje a Distancia

Maestrias

* Maestria en Ingenieria Estructural
* Maestria en Ciencias Actuariales y Financieras
» Maestria en Agricultura Sostenible y Cambio

Climatico
3 * Maestria en Epidemiologia
La UNAH cuenta con 90 programas Doctorados
de posgrado entre especialidades, + Doctorado en Psicologia

» Doctorado en Derecho

maesfrias \ doctorados. * Doctorado en Derecho Penal y Politica Criminal
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