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1.-PROPOSITO DE LA POLITICA

Facilitar los procesos de las relaciones publicas a través del manejo adecuado y oportuno de la informacion
(interna y externa) que genere un nivel permanente y apropiado de credibilidad, convencimiento, legitimidad
institucional, confianza, seguridad y el respaldo que requiere la ejecucidon de los lineamientos de

comunicacion institucional

2.-ROL Y RESPONSABILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE PRENSA INSTITUCIONAL UNAH

Desempefia un rol de interrelacién entre la instituciéon y medios de comunicacion. Al mismo tiempo, previa
autorizacion de las autoridades competentes, brinda todo tipo de informacién pertinente a la UNAH mediante
consultas telefonicas, entrevistas, entrega de boletines e impresos, entre otros. Asimismo, es responsable de
emitir comunicados de Prensa oficiales y organizar conferencias de prensa para el esclarecimiento sobre el
acontecer de la UNAH, dentro del marco de la Ley Organica, reglamentos y politicas institucionales

relacionadas con la docencia, investigacion, vinculacion y el acontecer universitario en todos sus ambitos.

3.' LINEAMIENTOS GENERALES

Se considera indispensable contar con los lineamientos generales que establezcan los limites y parametros

para actuar o tomar decisiones en el marco de las estrategias de comunicacion y las relaciones publicas.

Basados en las politicas institucionales, las decisiones y acciones se desarrollan de manera coordinada,
procurando establecer clara y permanentemente la relacidn entre los objetivos, programas y actividades de

manejo de informacion que se realizan de acuerdo a los lineamientos establecidos.

4.- LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

* Para difundir y posesionar la Imagen Institucional de la UNAH
* Difusion de pre-evento y evento ( ver tabla)
Los niveles jerarquicos de aprobacion de una estructura organizativa o de reestructuracion seran los

siguientes:
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5.- Tabla de Pre-evento-Evento y Post-evento

Pre- -evento

a.-Realizar reunion preparatoria para
definir difusién del evento, fecha, lugar y
hora (graduacién, congreso, deportivo,
cultural y académico, otros.

b.- Definir lista tentativa de participantes
y medios internos y externos

c.-Determinar si el evento sera
conferencia, inauguracién o difusion de
entrevista

d.- Definir los espacios utilizados para la
prensa.

]
Evento

a.-Dar la bienvenida a los representantes
de medios internos y externos.

b.-Entregar carpetas para prensa:
listado de participantes, nota de prensa,
perfil de los participantes Unidad debe
entregar documentacion

c.- Dirigir la salida de prensa

1}
Post-evento

a.-Envio de material del evento por
correo electronico y otras redes

b.- Realizar monitoreo de medios de
prensa

c.- Efectuar la entrega de reporte de
cobertura de prensa a la unidad
encargada del evento y/o Autoridad
competente
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6' TABLA. CONTENIDO DE HOJA DE PRENSA

a.- Formato de hoja de hoja de Prensa Institucional

b.- Titular corto y llamativo

C.- Debe contar minimo de 5 a 6 parrafos

d.- Una idea o0 dos como minimo en un parrafo

e.- Antecedentes

f. Datos estadisticos

g. Informacion debe ser validad por una fuente institucional
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7.-IMAGEN DE FORMATO DE HOJA DE PRENSA

NOTA DE PRENSA

Presentan documento marco del Primer Encuentro
Internacional de Investigacion Juridica

Tegucigalpa, 21 marao 2018, 2] Instaus de Imvestigacidn Jurkdica da la Facdnad &
Cruncias parkdieas de la Unver nda d Nacional Aczdnoma de Konduras (VNAK), jato
1s Vizerrectoris da Relaciones nternacionsles (VRI) reakzaran ol primer encosntr
Jaridieo “Cxdo e cond matena ¢ Derechy Ad ¥

rers las temdteas que 56 duscutirdn on ol evemd ennd ol “Andbiss comparatne & s
Gmas reformas fscalis operadas en Bspata y Kondunas', conrencias sobre ¢
“Sumema & admmistracidn & rentas en Kondunas', "L Acanom s Adminsratva én
Yos deganas conmmunionalis en Konduns', “Retos & memypacidn juridea ¢n ol
campo da Darachy Pbbco’, ademds el presemtacsin el Horo Manaal & Durechy
Admingnn’

B evered busca qub docentes y emodurees & grada y posgrady actaleen 53
COnImNNESs 60 MATend adminstratva y tribrari, asf como gestionar y escriby
ardedos cumeioos en las dverms dreas &l Derach ademds & smcremintar s
nloos con organsmos imteracionas con b fnabdd & foralicer 4
mvemigacida puridea

Dado en Cludad Universitarta José Trinidad Reyes




Politica Interna de Prensa Institucional (DIRCOM)

8- FORMATO DE AYUDA DE MEMORIA

* Confeccion de ayuda de memoria que daré cuentas de las reuniones sostenidas entre
personal de Prensa Institucional y autoridades universitarias cuando se trate de asesorar en
la planificacién de un evento, este documento especificara los asistentes, lugar, hora, fecha

y los acuerdos alcanzados.

Ayuda de Memoria

No. Tema Responsable Fecha de entrega

Departamento

Convocante

Lugar

Fecha

Hora

Duracion

Participantes

Ausentes (Invitados no presentados)

Introduccion

Antecedentes

Objetivos vy finalidades de la reunién

Temas discutidos

Acuerdos logrados en la reunién

Listado de las acciones a tomar

* El argumentario también servira para la elaboracion de una gira de medios promocional y previo a la
realizacién de un evento en especifico; Prensa Institucional y la unidad académica involucrada en el
evento deberan definir conjuntamente los voceros, medios de comunicacién que se visitaran y la

difusién de material informativo que sea necesario para la promocion del evento.( ver tabla)

9- ARGUMENTARIO PARA VOCEROS (TABLA)

Objetivos Razones por las que el medio invita al funcionario

Razones por las que
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Mensajes De 3 a 5 mensajes que el vocero no debe olvidar de mencionar en la entrevista.
clave . o .

Estos mensajes responden al objetivo (s) del vocero en la entrevista.

Deben estar jerarquizados en orden de importancia.
Datos clave | Elementos que ilustren nuestra participacién en medios

y de soporte

e Conceptos
e Estadistica
¢ Hechos concretos

Soundbites * Frases pegajosas que podrian ser utilizadas por el medio para titular la noticia.
* Las mismas deben estar vinculadas a los mensajes claves.
* Deben ser llamativas, interesantes y elocuentes.

Preguntas » Listado de preguntas que se esperan durante la entrevista.

esperadas * Deben ser acompafiadas de probables respuestas.

* Incluye desde preguntas basicas hasta preguntas dramaticas (incémodas)
para el vocero.

10.- TABLA PARA MONITOREO DE MEDIOS DE PRENSA EXTERNO Y

EXTERNO
Qué Monitoreo de Medios de prensa interno y externo.
Noticias relacionadas a la UNAH
Quienes Funcionarios de la UNAH-administrativo-académico
= Rector
= Vicerrectores
= Junta de Direccidn Universitaria
= Secretarios Ejecutivos
= Decanos
= Directores de centros regionales
= Directores académicos
= Abogado General
= |nstitutos académicos
= Jefes de departamentos (definido por
Director de Dircom
= Unidad que considere pertinente el
envid de dicho monitoreo de noticias
Como Empresa contratada de monitoreo privada y UNAH
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Cuando Diario en horarios establecidos(matutino-vespertino
y nocturno 6 dias a la semana)

11.- CAPTURA DE IMAGEN DE MONITOREO DE MEDIOS DE PRENSA
(AUTORIDADES)

RN LTEHAER ® Q. H14:13

< Servicio Monitoreo UNAH 2 :

Ana, Armando, Carlos, Carlos, Claudia, Dr, ...

TNS5 Estelar: Comisiones ya tienen
acercamientos con titulares.

Inician acercamiento las organiza-
ciones que integran las comisiones
para la transformacioén del sector
educativo y de salud. Carlos
Hernandez. Julieta Castellanos (Ex
Rectora UNAH) Roberto Troches.

06:26

Massiel Vallejo/ Comer

Unah-vsinicia la préxima semana
arecibir documentosparalaPAA

La Prensa pag.23 06:34




Politica Interna de Prensa Institucional (DIRCOM)

RN *+GHAER ® V.al B14:11

»\ Servicio Monitoreo UNAH
/ Aline, Ana, Armando, Ayax, Bessy Nazar, C...

Familia del
§ .:sﬁsc:ll Orlan

Chavezen

40 MENSAJES NO LEIDOS

Massiel Vallejo/ Comer

PROPIA

La Facultad de Derecho de la UNAH hizo suya la propuesta de

La Tribuna que la solucion a problema de los estudiantes es que la
Universidad compre buses propios y que les dé transporte subsidiado a
los muchachos.

NEGOCIAR

Agarraron esa iniciativa y eso es lo que van a ir a negociar con las autori-
dades de la UNAH. Si hacen mega estadios y gastan en tantas otras cosas
de los fondos que les transfiere el Estado bien pueden gastar en una floti-
lla de buses para dar transporte subsidiado a los estudiantes.

K

La Tribuna paa.12 Pildoritas 0537

l N\
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12.- REPORTE VALORACION DE ANALISIS DE PRENSA

a.- Entrega de graficas mensual de noticias de la UNAH
(prensa externa) autoridades definidas por Dircom y
Rectoria)

b.- Titular corto y llamativo

C.- Medicion de noticias

d.- Valoracion de Noticias (Positivas, Negativas y Neutras

e.- Fuentes

f. Numero de notas

g. Fuentes de la UNAH

13.-PRESENTACION GRAFICA DE ANALISIS DE PRENSA MONITOREO DE
MEDIOS DE PRENSA

Armando . Carl
Otras  Euceda Fuentes Julio ™=
Autoridaes __4% Ordcznez
8% 8%
Rutilia Cristina
Calg;ron I _— Rodriguez
Raul Lopez, 2%
DAFT ' N
4% Denis CL‘IIFIHOS
Miguel 12%
Osorio cisco
16% rrera
11%
Migdonia Marco Tulio
11 Ayestas Medina
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ANEXO

Organigrama de la Direcciéon de Comunicacion Estratégica

Direccion General de
Comunicacion
Estratégica

municacion e Gerenciamiento de l Medi
Comunicacia NG edios de

Corporativa  Imagen Opinion Publica

Protocolo

Comunicacion

Departamento o Unidad a crearse

Departamentos existentes y en funciones

- Cambio de Nombre de Departamento
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