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1. Propósito	de	la	política		

	

Los	propositos	de	la	política	general	de	responsabilidad	social	son	definir	el	area	de	trabajo,	

roles,	 funciones	 específicas,	 objetivos	 y	 lineamientos	 de	 este	 departamento	 así	 como	 la	

importancia	 y	 relevancia	que	 la	 responsabilidad	 social	 posee	en	el	 día	 a	día	del	 quehacer	

universitario.	

	

2. Roles	y	funciones	específicas		

	

• Evaluar	datos	sobre	el	estado	de	la	responsabilidad	social		

	

• Dirigir		los	proyectos	de	universidad	verde,	saludable	,	segura,	abierta,	entre	otras.	

• Fortalecer	 actividades	 que	 promuevan	 la	 construcción	 de	 una	 ciudadanía	

universitaria	

	

• Impulsar	 acciones	 que	 permitan	 vincular	 la	 gestión	 académica	 en	 sus	 diferentes	

dimensiones	(docencia,	investigación	y	vinculación)	y	la	administrativa	en	actividades	

de	proyección	social.		

	

• Establecer	 relaciones	 con	 stakeholders	 internos	 y	 externos(estudiantes,		

colaboradores,	proveedores,	empresas,	gobierno	y	organismos)	

	

• Articular	el	cumplemiento	de	las		actividades	de	RS	en	la	UNAH	

	

• Mapeeo	de	stakeholders	

	

• Generación	de	planes	internos	y	externos	de	RS	

	

• Dinamización	de	procedimientos	ejecutivos	y	operativos	



Departamento	de	Responsabilidad	Social	Universitaria	
Dirección	de	Comunicación	Estratégica	Dircom	
	
	

• Generación	de	medios	y	estructuras		

	

• Elaboración	del	contenido	materiales	internos	de	RS	

	

• Educar	acerca	de	la	RS	a	la	comunidad	Universitaria	

	

• Supervisión	 del	 cumplimiento	 de	 los	 indicadores	 para	 ser	 una	 organización	

socialmente	responsable.	

	

• Liderar	proyectos	de	RS		

	

Objetivos	generales		

	

Generar	 estrategias	 	 Responsabilidad	 Social	 Universitaria	 orientadas	 a	 cada	 stakeholder	

específico	 	 de	 la	 UNAH,	 de	 acuerdo	 a	 sus	 necesidades	 individuales	 basándose	 en	 los	 7	

principios	internacionales	de	la	responsabilidad	social	y	sus	3	ejes	de	acción.		

	

Objetivos	específicos	

	

• Mapear	los	diversos	stakeholders	de	la	universidad	

• Implementar	 estrategias	 ambientales	 para	 el	 mejoramiento	 en	 los	 hábitos	 de	

consumo	y	utilización	optimo	de	los	recursos.	

• Implementar	estrategias	sociales	para	el	mejoramiento	de	los	estilos	de	vida.	

• Implementar	estrategias	de	rendición	de	cuentas	mendiate	indicadores	de	RSE	

• Implementar	los	principios	fundamentales	de	la	RS.	

• Ser	pioneros	y	ejemplos	en	el	desarrollo	de	las	RS	

• Crear	comité	miltidisciplinario	de	responsabiliad	social	para	creación	y	evaluación	de	

proyectos.	
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3.	Políticas	o	lineamientos	generales		

	

1. Se	 encargará	 de	 reconocer	 los	 stakeholders	 de	 la	 UNAH	 en	 los	 aspectos	 de	

responsabilidad	 social	 y	 generará	 la	 política	 de	 responsabilidad	 social	 para	 su	

relación	con	los	mismos.	

2. Establecerá	 relación	 con	 stakeholders	 relevantes	 para	 alianzas	 estratégicas	 con	 la	

UNAH,	con	los	objetivos	de	la	RSU.	

3. Se	 encargará	 de	 implementar	 los	 proyectos	 de	 responsabilidad	 social	 de	 la	 UNAH	

dirigidos	a	sus	stakeholders	fundamentales.	

4. Se	 encargará	 de	 generar	 dirigir	 e	 implementar	 proyectos	 de	 RSU	 en	 los	 ámbitos	

sociales,	ambientales	y	económicos.	

5. Se	encargará	de	establecer	un	manual	de	indicadores	de	RSU,	para	dar	seguimiento	

al	cumplimiento.	

6. La	unidad	estará	encargada	de	siempre	velar	por	el	nombre	de	 la	UNAH	dentro	de	

sus	proyectos	de	rsu.	

7. Se	 regirá	 por	 los	 parametros	 de	 RS	 de	 la	 ISO	 26000,	 los	 10	 principios	 del	 global	

compact	de	la	ONU.	

8. Se	encargará	de	liderar	el	comité	general	de	responsabilidad	social	

	

4. Políticas	o	lineamientos	específicos		

	

• Verificación	de	 la	necesidad	u	oportunidad	de	alianzas	estrategicas	basadas	

en	ambiente	(	,	derechos	humanos,	labor	y	anticorrupción.	

• Reuniones	de	planificación	con	todos	los	actores	in	

• Generación	de	perfiles	de	proyectos	

• Planificación	de	actividades	
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5. Anexos  
 

• ISO 26000 
• United Nations Global Compact Progress Report 2017 
• Proceso de RSU elaborado con Desarrollo Organizacional 
• Benchmarking con organizaciones y universidades en políticas de RSU 
• Perfil UNAH Verde 
• Perfil UNAH Abierta 

 
 

	


